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ส่วนที่ 1

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองพลับ


บัดนี้ ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารเทศบาลจะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาเทศบาลตำบลหนองพลับอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้ คณะผู้บริหารจึงขอแถลงให้ท่านประธานสภาเทศบาลและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการ และแนวนโยบาย การดำเนินการ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2550  ดังต่อไปนี้
  
1.  สถานะการคลัง      
1.1 รายรับและรายจ่ายของเทศบาลในปัจจุบัน ปี 2549  ระยะหกเดือนแรก
  

ก. รายรับของเทศบาลในปัจจุบัน ปี 2549 ระยะหกเดือนแรก  10,794,620.75.-  บาท  ต่ำกว่าประมาณการเฉลี่ยที่รับจริงในปี 2548 ในระยะเดียวกัน จำนวน  3,102,513.65.-  บาท
  

ข. รายจ่ายของเทศบาลในปัจจุบัน ปี 2549 ระยะหกเดือนแรก  18,273,596.94.-  บาท  สูงกว่า  ประมาณการเฉลี่ยที่จ่ายจริงในปี 2548ในระยะเดียวกัน จำนวน  1,226,764.90.-  บาท
1.2 ในปัจจุบันเทศบาลมีเงินสะสมจำนวน  10,785,004.99.-  บาท 


- กันยอดเงินสะสม เพื่อเป็นทุนสำรองเงินสะสม 25% เป็นเงิน  1,064,906.40.-  บาท

  
2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและ ปีปัจจุบัน
2.1 รายรับ
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2548
	ประมาณการ
ปี 2549
	ประมาณการ
ปี 2550
	หมายเหตุ
รับจริง ณ 30 มิ.ย.49

	ก. รายได้ภาษีอากร
1. หมวดภาษีอากร
1. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
2. ภาษีบำรุงท้องที่
3. ภาษีป้าย
4. ภาษีรถยนต์และค่าธรรมเนียมล้อเลื่อน
5. ภาษีมูลค่าเพิ่ม
6. ภาษีธุรกิจเฉพาะ
7. ภาษีสุราและเครื่องดื่ม
8. ภาษีสรรพสามิต
	14,739,941

14,739,941

3,931,968.61
22,711.50
23,345
-
9,062,436
133,662.56
180,446.39
678,687.78
	11,520,000
11,520,000
4,500,000
25,000
25,000
-
5,670,000
50,000
100,000
500,000
	14,158,000
14,158,000

4,100,000

24,000

26,000

150,000

7,758,000
50,000
200,000

1,000,000
	7,203,257.24

7,203,257.24
4,052,408.43
23,839.30
25,428
132,232.88
1,677,401.48
-
132,806.33
808,417.82


	รายรับ
	รับจริง
ปี 2548
	ประมาณการ   ปี 2549
	ประมาณการ ปี 2550
	หมายเหตุ
รับจริง ณ 30 มิ.ย.49

	9. ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ์และ
นิติกรรมที่ดิน
10. ภาษีรังนกอีแอ่น
11. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
12. ค่าภาคหลวงแร่
ข.รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
1.หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
1. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา
2. ค่ากำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
3. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบการ   
    ค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อ 
    สุขภาพ
4. ค่าใบอนุญาตรับจ้างแต่งผม
5. ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือ
    ทางสาธารณะ
6. ค่าใบอนุญาตสะสมอาหาร
7. ค่าใบอนุญาตโฆษณา
8. ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร
9. ค่าใบอนุญาตให้ตั้งตลาดเอกชน
10. ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุม
      อาคาร

11. ค่าธรรมเนียมภาคหลวงปิโตเลียม
12. ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการทะเบียน
      ราษฎร
13. ค่าปรับผิดสัญญา
2.หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
1. ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
2. ดอกเบี้ยเงิน ก.ส.ท.


	706,683
-
-
-

748,882.59

182,835.09

-

64,850
14,800
250
-
4,150
2,850
19,825
21,050
8,227
9,958.09
1,490
35,385
82,967.21

61,532.93
21,434.28

	600,000
50,000

-
-

515,500

150,500
1,000
65,000
20,000
500
-
5,000
2,500
20,000
25,000
10,000
-
1,500
-
65,000
20,000
45,000

	800,000

50,000

-
-

806,400

196,400

1,000

70,000

20,000
600

-
7,000

4,000

10,000

22,000

30,000

10,000

1,800

20,000

110,000

80,000

30,000
	350,723
-
-
-

860,328.32
860,328.32
-
66,075
17,600
500
-
5,250
3,150
3,875
21,050
105,629
7,934.18
1,290
-
77,900.14
77,900.14
-



	รายรับ
	รับจริง
ปี 2548
	ประมาณการ   ปี 2549
	ประมาณการ ปี 2550
	หมายเหตุ
รับจริง ณ 30 มิ.ย.49

	3.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
1. รายได้เบ็ดเตล็ด
    - ค่าธรรมเนียมศึกษาเล่าเรียน
    - ค่าขายแบบ
    - อื่น ๆ
               ค. เงินช่วยเหลือ

1. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
  
	483,080.29
483,080.29
10,209,328

8,505,033


	300,000
300,000
8,673,628
8,673,628
	500,000

500,000

  50,000

200,000

250,000

12,805,000

12,805,000
	568,975
568,975
11,613,319

11,613,319


2.2 รายจ่ายตามแผนงาน
	ด้าน/แผนงาน
	งบประมาณ
ปี 2549
	งบประมาณ              ปี 2550
	หมายเหตุ

	ด้าน  บริหารทั่วไป
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ด้าน บริการชุมชนและสังคม
1. แผนงานเคหะและชุมชน
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
4. แผนงานการศึกษา
5. แผนงานสังคมสงเคราะห์
6. แผนงานสาธารณสุข
ด้าน เศรษฐกิจ
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
2. แผนงานการเกษตร
ด้าน การดำเนินงานอื่นๆ
1. แผนงานงบกลาง
	8,003,564

955,920

4,481,508

327,000

475,200

630,510

220,000

30,000

947,600

2,363,000

2,266,325.56
	7,891,706
929,600

10,514,360
445,000
705,200
713,480
220,000
284,960
1,232,400
445,000
4,278,415.44
	


  
   2.3 รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวด
	จ่ายจริง                  ปี 2548
	งบประมาณ     
ปี 2549
	งบประมาณ     ปี 2550
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
5. หมวดสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	1,725,594.35

1,706,978

1,256,687

5,068,132.96

112,661.57
250,794.50
9,790,507
	2,266,325.56

2,445,930

1,272,480

8,908,854

139,000

404,160

5,263,878


	4,278,415.44

3,984,010

1,093,080

7,729,530

312,000

774,086
9,489,000
	


2.4 รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

          รายรับงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา
	รายรับ
	รับจริง
	ประมาณการ
	ประมาณการ

	
	ปี  2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	1. หมวดรายได้
	
	
	

	    1.1 ค่าจำหน่ายน้ำจากมาตร
	783,244
	800,000
	900,000

	    1.2 ค่าจำหน่ายน้ำจากท่อธาร
	500
	10,000
	5,000

	    1.3 เงินผลประโยชน์แรงงาน
	43,950
	50,000
	50,000

	    1.4 เงินผลประโยชน์ค่าตรวจ
	6,450
	10,000
	10,000

	    1.5 เงินผลประโยชน์ค่าติดตั้ง
	30,830
	60,000
	30,000

	    1.6 เงินผลประโยชน์เบ็ดเตล็ด
	8,700
	100,000
	30,000

	    1.7 เงินค่าจำหน่ายมาตรวัดน้ำ
	63,500
	100,000
	50,000

	    1.8 เงินช่วยเหลือจากงบประมาณทั่วไป
	1,227,596
	1,500,000
	1,200,000

	รวม
	2,164,770
	2,630,000
	2,275,000



       รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา
	หมวด
	จ่ายจริง
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	ปี  2548
	ปี 2549
	ปี 2550

	1. รายจ่ายงบกลาง
	3,444
	205,568
	161,712

	2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	10,106
	            260,956
	219,480

	3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	90,200
	135,360
	117,120

	4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	377,883.20
	1,570,000
	1,266,000

	5. หมวดค่าสาธารณูปโภค
	103,003.26
	450,000
	450,000

	6. หมวดเงินอุดหนุน
	-
	-
	-

	7. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	-
	-
	49,700

	รวม
	614,636.46
	2,621,884
	2,264,012


3.   ภาระผูกพันในการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจำปี
  1. เทศบาลมีเงินกู้  ก.ส.ท.    899,000.-  บาท ในรายจ่ายงบกลาง ส่งใช้ปีละประมาณ   92,319.14   บาท  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542   สิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  โดยจ่ายจากรายได้ของเทศบาล ปรากฏในแผนงานงบกลาง
2. ค่าผ่อนชำระค่างวด    ในการจัดซื้อรถตักหน้าขุดหลัง    ชนิดขับเคลื่อน    4    ล้อ    ขนาดไม่น้อยกว่า
 90 แรงม้า กำหนดผ่อนชำระ  4 งวด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เป็นการจ่ายงวดที่ 1   เป็นเงิน  1,200,000.-  บาท
3. ค่าผ่อนชำระค่างวด ในการจัดซื้อรถยนต์บรรทุกติดตั้งเครนไฮโดรลิก พร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้า ชนิด 6    ล้อ กำหนดผ่อนชำระ  4  งวด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เป็นการจ่ายงวดที่ 1  เป็นเงิน  1,000,000.-   บาท
4. รายละเอียดรายจ่ายบางรายการที่จำเป็นต้องใช้ในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในปีงบประมาณ 2550

  
ก.  ค่าใช้จ่ายในการบริหารบุคลากร
1)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
 2,439,730.-
บาท
2)  ค่าจ้างประจำ
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
       586,080.-
บาท
3)  ค่าตอบแทนรายเดือนพนักงานจ้าง
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
1,093,080.-
บาท
4)  ค่าครองชีพชั่วคราว
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น        
534,180.-
บาท
5)  เงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองฯ
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น        
579,600.-
บาท
6)  ค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองฯ  
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
        120,000.-
บาท
7)  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรีและรองฯ
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
        120,000.-
บาท
8)  ค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาและเลขานุการนายกฯ
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
     1,338,600.-
บาท
9)  ค่าเล่าเรียนบุตร
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น          
91,000.-
บาท
10) เงินประจำตำแหน่งปลัดเทศบาล
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
      42,000.-
บาท
11) ค่ารักษาพยาบาล
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
        285,000.-
บาท
  





รวมทั้งสิ้น
7,229,270.-
บาท
หมายเหตุ รวมรายจ่าย ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตั้งไว้5,071,070.-บาท คิดเป็นร้อยละ 17.04 ของรายจ่ายจากรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอื่นใด

  
ข. รายจ่ายที่องค์กรใช้จ่ายในการพัฒนาองค์กร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

	ที่
	ชื่อโครงการ
	จำนวนเงิน
	ปรากฏ
ในแผนงาน
	หน่วยงานที่        รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยราชประสงค์ 2/1
	276,000
	เคหะและชุมชน
  
	กองช่าง
	

	2.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยเทศบาล  25/2  
	177,000
	เคหะและชุมชน
	กองช่าง
	

	3.
	โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม ซอยเทศบาล 16  
	407,000
	เคหะและชุมชน
	กองช่าง
	

	4.
	โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก ซอยเทศบาล 8  (ต่อจากโครงการเดิม)
	514,000
	เคหะและชุมชน
	กองช่าง
	

	5.
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  ซอยเทศบาล 12 เชื่อม ซอยเทศบาล 16
	364,000
	เคหะและชุมชน
	กองช่าง
	

	6.
	โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อระบายน้ำและทางเท้า ถนนชัยพัฒนา (ตอนที่ 1)   
	6,043,000
	เคหะและชุมชน
	กองช่าง
	

	7.
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยราชประสงค์ 6/2
	558,000
	เคหะและชุมชน
	กองช่าง
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	8,339,000
	
	
	


ส่วนที่ 2

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2550
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2550
ของเทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
((((((((
หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น              

29,924,133.44     
บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ด้านบริหารทั่วไป
1.แผนงาน บริหารงานทั่วไป
ยอดรวม
   7,891,706.-
บาท

2.แผนงาน การรักษาความสงบภายใน
ยอดรวม
    929,600.-
บาท
ด้านบริการชุมชนและสังคม

1. แผนงาน เคหะและชุมชน
ยอดรวม
   10,514,360.-
บาท

2. แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ยอดรวม
    445,000.-
บาท

3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
ยอดรวม
     705,200.-
บาท

4. แผนงานการศึกษา
ยอดรวม
    713,480.-
บาท

5. แผนงานสังคมสงเคราะห์
ยอดรวม
     220,000.-
บาท
6. แผนงานสาธารณสุข
ยอดรวม
       284,960.-
บาท
ด้านเศรษฐกิจ
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ยอดรวม
    1,232,400.-
บาท
2. แผนงาน การเกษตร
ยอดรวม
 445,000.-
บาท


ด้านการดำเนินงานอื่นๆ
1. แผนงาน งบกลาง
ยอดรวม       
4,278,415.44.-
บาท
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา
ด้านเศรษฐกิจ
1. แผนงานการพาณิชย์
ยอดรวม           
2,264,012.-
บาท
เหตุผล


เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหาร  ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550  จึงเสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550  เพื่อสภาเทศบาลตำบลหนองพลับพิจารณาเห็นชอบต่อไป
เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

ของเทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
((((((((


โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาล และโดยอนุมัติของผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ดังต่อไปนี้


ข้อ 1. เทศบัญญัตินี้เรียกว่า เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550



ข้อ 2. เทศบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2549  เป็นต้นไป


ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 29,924,133.44    บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้


ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป                                                   27,660,121.44
บาท
ด้านบริหารทั่วไป

1.แผนงาน บริหารงานทั่วไป
ยอดรวม
   7,962,266.-
บาท

2.แผนงาน การรักษาความสงบภายใน
ยอดรวม
    929,600.-
บาท
ด้านบริการชุมชนและสังคม

1. แผนงาน เคหะและชุมชน
ยอดรวม
   10,514,360.-
บาท

2. แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ยอดรวม
    395,000.-
บาท

3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
ยอดรวม
     575,200.-
บาท

4. แผนงานการศึกษา
ยอดรวม
    713,480.-
บาท

5. แผนงานสังคมสงเคราะห์
ยอดรวม
     220,000.-
บาท
6. แผนงานสาธารณสุข
ยอดรวม
       284,960.-
บาท
ด้านเศรษฐกิจ
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ยอดรวม
    1,161,840.-
บาท
2. แผนงาน การเกษตร
ยอดรวม
 445,000.-
บาท


ด้านการดำเนินงานอื่นๆ
1. แผนงาน งบกลาง
ยอดรวม       
4,278,415.44.-
บาท

ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 3

ข้อ 5. งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา

2,264,012.-
บาท

ด้านเศรษฐกิจ
1. แผนงานการพาณิชย์
ยอดรวม           
2,264,012.-
บาท

ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 4



ข้อ 6. ให้คณะผู้บริหารปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547



ข้อ 7. ให้นายกเทศมนตรีมีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัตินี้






           (ลงนาม)…………………………….








          (นายเกรียงไกร  ทวีกาญจน์)







                    นายกเทศมนตรีตำบลหนองพลับ



    อนุมัติ
   
(ลงนาม)……….……………………..


             (…….………………….……)

              ตำแหน่ง………………………………

ส่วนที่ 3

รายละเอียดประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

- ประมาณการรายรับ
- รายจ่ายตามแผนงาน
- รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
((((((((
ก.  รายได้ภาษีอากร              
  
1.  หมวดภาษีอากร                รวม     14,158,000.-    บาท             แยกเป็น


1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน   จำนวน   4,100,000.-   บาท   จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินในเขต
เทศบาล  ตั้งรับไว้ต่ำกว่าปีที่แล้ว


1.2  ภาษีบำรุงท้องที่   จำนวน   24,000.-  บาท   จัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ในเขตเทศบาล ตั้งรับไว้
ต่ำกว่าปีที่แล้ว


1.3  ภาษีป้าย จำนวน 26,000.- บาท จัดเก็บภาษีป้ายในเขตเทศบาล ตั้งรับไว้สูงปีที่แล้ว
1.4  ภาษีค่าธรรมเนียมล้อเลื่อน  จำนวน 150,000.-  บาท ได้รับจัดสรรงบประมาณ ตั้งรับไว้
สูงกว่าปีที่แล้ว


1.5  ภาษีมูลค่าเพิ่ม จำนวน  7,758,000.-  บาท ได้รับจัดสรรงบประมาณ ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว
1.6   ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน   50,000.-  บาท ได้รับจัดสรรงบประมาณ    ตั้งรับไว้เท่ากับปีที่แล้ว


1.7  ภาษีสุราและเครื่องดื่ม จำนวน  200,000.- บาท ได้รับจัดสรรงบประมาณ ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว


1.8  ภาษีสรรพสามิต จำนวน  1,000,000.-  บาท ได้รับจัดสรรงบประมาณ ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว


1.9  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ์และนิติกรรมที่ดิน จำนวน  800,000.-  บาท ได้รับจัดสรรงบประมาณ    ตั้งรับไว้สูงปีที่แล้ว


1.10 ภาษีอากรรังนกอีแอ่น  จำนวน   50,000.-  บาท ได้รับจัดสรรงบประมาณ ตั้งรับไว้เท่ากับปีที่แล้ว
  ข.  รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร        รวม    806,400.-    บาท
  
1.  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต          รวม       196,400.-     บาท         แยกเป็น


1.1  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา  1,000.-  บาท   ตั้งรับไว้เท่ากับปีที่แล้ว


1.2  ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย จำนวน  70,000.-  บาท จัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล    ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว


1.3  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  จำนวน 20,000.-  บาท จัดเก็บค่าธรรมเนียมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพในเขตเทศบาล   ตั้งรับไว้เท่ากับปีที่แล้ว


1.4  ค่าใบอนุญาตรับจ้างแต่งผม  จำนวน  600.-  บาท   จัดเก็บค่าใบอนุญาตรับจ้างแต่งผม 
ในเขตเทศบาล      ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว

1.5  ค่าใบอนุญาตสะสมอาหาร จำนวน  7,000.- บาท จัดเก็บค่าใบอนุญาตสะสมอาหารในเขต
เทศบาล   ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว
1.6  ค่าใบอนุญาตโฆษณา จำนวน 
4,000.-บาท จัดเก็บค่าใบอนุญาตให้มีการโฆษณาโดยใช้เครื่อง
ขยายเสียงในเขตเทศบาล  ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว


1.7  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร   จำนวน  10,000.-บาท ได้รับค่าปรับตาม พ.ร.บ. จราจร ในเขตเทศบาล ตั้งรับไว้ต่ำกว่าปีที่แล้ว
  

1.8 ค่าใบอนุญาตให้ตั้งตลาดเอกชน จำนวน  22,000.-บาท จัดเก็บค่าใบอนุญาตให้จัดตั้งตลาดเอกชนในเขตเทศบาล ตั้งรับไว้ต่ำกว่าปีที่แล้ว
  

1.9  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  จำนวน 30,000.-บาท จัดเก็บค่าใบอนุญาตให้ปลูกสร้างอาคารในเขตเทศบาล ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว


1.10  ค่าธรรมเนียม ภาคหลวงปิโตเลียม จำนวน 10,000.-  บาท ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว

  

1.11  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร   จำนวน 1,800.-  บาท   เป็นค่าธรรมเนียมงานทะเบียนราษฎร ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว


1.12  ค่าปรับผิดสัญญา จำนวน  20,000.-  บาท ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว


2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
รวม   
110,000
.-  บาท   แยกเป็น


2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  จำนวน   80,000.-บาท ได้รับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว


2.2 ค่าดอกเบี้ยเงิน ก.ส.ท.  จำนวน  30,000.-บาท ได้รับดอกเบี้ยเงิน ก.ส.ท. ตั้งรับไว้ต่ำกว่าปีที่แล้ว

3. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  
รวม   
500,000
.-  บาท    แยกเป็น


3.1  ค่าธรรมเนียมศึกษาเล่าเรียน
จำนวน   50,000.-บาท
ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว


3.2 ค่าขายแบบแปลน

จำนวน   200,000.-บาท  
ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว



3.3 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ

จำนวน   250,000.-บาท 
 ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว
ค.  เงินช่วยเหลือ

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                  รวม   
12,805,000.-  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

รายจ่ายงบกลาง
ด้าน การดำเนินงานอื่นๆ

แผนงาน งบกลาง 

(((((((((((
วัตถุประสงค์
1. เพื่อชำระหนี้เงินกู้ ก.ส.ท.

2. เพื่อจ่ายตามข้อผูกพัน
3. เพื่อสำรองจ่ายในกรณีฉุกเฉิน
4. เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือกิจการประปาของเทศบาล
งานที่ทำ
1. ส่งใช้เงินกู้ ก.ส.ท.

2. ส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
3. กันเงินใช้จ่ายกรณีฉุกเฉิน
4. ส่งค่าบำรุงสันติบาต
5. ใช้จ่ายเกี่ยวกับจราจรในเขตเทศบาล
6. ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม
7. ส่งค่าผ่อนค่างวดครุภัณฑ์
8. ใช้จ่ายเกี่ยวกับงานประปาของเทศบาล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.    สำนักปลัดเทศบาล

งบประมาณ
 รวม
4,278,415.44.-  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ด้าน  การดำเนินงานอื่น ๆ
แผนงาน  งบกลาง
	งาน

	เงินเดือน  -
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว

	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค

	เงินอุดหนุน

	รายจ่ายอื่นๆ

	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม

	หน่วยงานเจ้าของ     งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	งบกลาง

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4,278,415.44      
	สำนักปลัด
	00411

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4,278,415.44      
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน  บริหารทั่วไป
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป
(((((((((((
วัตถุประสงค์
1.    เพื่อดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไปให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
งานที่ทำ
1. การบริหารงานบุคคล
2. การบริหารงานทั่วไป
3. งานพัฒนาบุคคลากร
4. งานทะเบียนราษฎร
5. งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจการเทศบาล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.    สำนักปลัดเทศบาล  
งบประมาณ 
รวม

6,306,726.-     บาท
2.    กองคลัง


งบประมาณ
รวม

1,584,980.-     บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ด้าน  บริหารทั่วไป
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป
	งาน

	เงินเดือน  -
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว

	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค

	เงินอุดหนุน

	รายจ่ายอื่นๆ

	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม

	หน่วยงานเจ้าของ     งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-  บริหารทั่วไป
-  บริหารงานคลัง

	2,059,170
571,260
	199,080
58,560
	3,203,230
345,960
	305,000
4,000
	32,046
-
	-
-
	508,200
605,200
	6,306,726
1,584,980
	สำนักปลัด
กองคลัง
	00111

00113

	รวม
	2,630,430
	257,640
	3,549,190
	309,000
	32,046
	-
	1,113,400
	7,891,706
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริหารทั่วไป
แผนงาน การรักษาความสงบภายใน
(((((((((((
วัตถุประสงค์
1. เพื่อการบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในด้านการรักษาความสงบภายใน
งานที่ทำ
1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป
2. เตรียมความพร้อมในด้านเครื่องมือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. งานป้องกันอัคคีภัย
4. งานช่วยเหลือภัยแล้ง  
5. งานกิจการ  อปพร.
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.  สำนักปลัดเทศบาล
งบประมาณ
รวม    
929,600.-    บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ด้าน บริหารทั่วไป
แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน
	งาน

	เงินเดือน  -
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว

	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค

	เงินอุดหนุน

	รายจ่ายอื่นๆ

	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม

	หน่วยงานเจ้าของ     งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

	269,760


	213,480


	446,360


	-


	-


	-


	-


	929,600


	สำนักปลัด
	00121

	รวม
	269,760
	213,480
	446,360
	-
	-
	-
	-
	929,600
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน การศึกษา
(((((((((((
วัตถุประสงค์
1. เพื่อดำเนินงานบริหารงานบุคคลด้านการศึกษา
2. เพื่อบริการงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
3. เพื่อดำเนินการศูนย์พัฒนาเด็กให้มีประสิทธิภาพพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กก่อนวัยเรียน
4. ส่งเสริมด้านสุขภาพ  การเรียนการสอน  นักเรียนและโรงเรียนในเขต
งานที่ทำ
1. บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ
2. สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน หรือวัสดุที่จำเป็นในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในเขต
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.  กองการศึกษา

งบประมาณ
รวม   

713,480.-    บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  การศึกษา
	งาน

	เงินเดือน  -
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว

	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค

	เงินอุดหนุน

	รายจ่ายอื่นๆ

	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม

	หน่วยงานเจ้าของ     งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-บริหารทั่วไปเกี่ยว
กับการศึกษา
-ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

	92,640
-
	71,640
-
	93,560
85,000
	1,000
2,000
	261,000
104,040
	-
-
	2,600
-
	522,440
191,040
	กองการศึกษา
กองการศึกษา
	00211

00212

	รวม
	92,640
	71,640
	178,560
	3,000
	365,040
	-
	2,600
	713,480
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สังคมสงเคราะห์
(((((((((((
วัตถุประสงค์
1.    เพื่อช่วยเหลือ ส่งเคราะห์ ผู้ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้
งานที่ทำ
1. ให้เงินสงเคราะห์  เบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการและผู้สูงอายุ
หน่วยงานรับผิดชอบ
1.    สำนักสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม
งบประมาณ
รวม   
220,000.-   บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สังคมสงเคราะห์
	งาน

	เงินเดือน  -
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว

	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค

	เงินอุดหนุน

	รายจ่ายอื่นๆ

	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม

	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-สวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์

	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	100,000

120,000
	-
-
	-

-
	100,000

120,000
	กองสาธารณสุข
สำนักปลัด
	00232

00232

	รวม
	-
	-
	-
	-
	220,000
	-
	-
	220,000
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
(((((((((((
วัตถุประสงค์
1. เพื่อการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมให้คงอยู่
2. เพื่อให้เยาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เล่นกีฬาเพื่อห่างไกลยาเสพติด
3. เพื่อให้ศาสนาดำรงไว้
4. ส่งเสริมสุขภาพประชาชนด้วยการออกกำลังกาย
5. ประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยว
งานที่ทำ
1. จัดงานประเพณีต่าง ๆ / วันสำคัญทางศาสนา 
2. สนับสนุนและเข้าร่วมประเพณีทางศาสนา
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา / ส่งเสริมการออกกำลังกาย
4. ส่งเสริมการท่องเที่ยว
หน่วยงานรับผิดชอบ
1.  กองการศึกษา
งบประมาณ
รวม   
647,000.-   
บาท
2.  กองสาธารณสุขฯ
งบประมาณ
รวม    
43,200.-   
บาท
3.  สำนักปลัดเทศบาล
งบประมาณ
รวม    
15,000.-   
บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	งาน

	เงินเดือน  -
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว

	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค

	เงินอุดหนุน

	รายจ่ายอื่นๆ

	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม

	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-บริหารทั่วไปเกี่ยว
กับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
-ศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น
-กีฬาและนันทนาการ
-วิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
	-
-
-
-
-


	-
-
-
-
-
	100,000
490,000
-
43,200
15,000
	-
-
-
-
-
	-
30,000
27,000
-
-
	-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
	100,000
520,000
27,000
43,200
15,000
	กองการศึกษา
กองการศึกษา
กองการศึกษา
กองสาธารณสุข
สำนักปลัดฯ
	00261

00263

00262

00262

00264

	รวม
	-
	-
	648,200
	-
	57,000
	
	
	705,200
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน เคหะและชุมชน
(((((((((((
วัตถุประสงค์
1. เพื่อบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อการบริหารงานเคหะและชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
3. เพื่อการปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน
4. เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล
งานที่ทำ
1. บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไป
2. ปฏิบัติงานด้านการกำจัดขยะมูลฝอย
3. ก่อสร้าง ซ่อมแซมถนนให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
4. ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด
5. การปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ให้มีความสวยงาม
หน่วยงานรับผิดชอบ
1. สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
งบประมาณ
รวม

1,165,360.-   บาท
2. กองช่าง



งบประมาณ
รวม

9,349,000.-   บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน   เคหะและชุมชน
	งาน

	เงินเดือน  -
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว

	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค

	เงินอุดหนุน

	รายจ่ายอื่นๆ

	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม

	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-  บริหารทั่วไปเกี่ยว
กับเคหะและชุมชน
-  กำจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล
-ไฟฟ้าถนน
-  สวนสาธารณะ
	201,000
-
-
-
	351,360
-
-
-
	348,000
265,000
760,000
250,000
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
8,339,000
-
	900,360
265,000
9,099,000
250,000
	กองสาธารณสุข
กองสาธารณสุข
กองช่าง
กองช่าง

	00241
00244

00242

00243

	รวม
	201,000
	351,360
	1,623,000
	-
	-
	-
	8,339,000
	10,514,360
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(((((((((((
วัตถุประสงค์
1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
2. เพื่อการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านการสร้างมาตรการในการป้องกันโรค
3. การแข่งขันกีฬา เพื่อให้เยาวชนได้แสดงออกและห่างไกลยาเสพติด
งานที่ทำ
1. งานจัดเก็บสถิติข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน
2. บริการเทศบาลเคลื่อนที่ ให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่
3. งานจัดเวที แสดงความคิดเห็น  ระดมความคิด  หาแนวทางแก้ปัญหา  เพื่อพัฒนาเทศบาล
4. การจัดกีฬาต้านยาเสพติด การต่อต้าน และการป้องกันและให้ความด้านยาเสพติดแก่ชุมชน
5. การจัดหาวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อใช้ในการป้องกันโรคต่างๆ
หน่วยงานรับผิดชอบ
1. สำนักปลัดเทศบาล


งบประมาณ
รวม
255,000.-
บาท
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
งบประมาณ
รวม
140,000.-
บาท
3. กองการศึกษา


งบประมาณ
รวม
  50,000.-
บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	งาน

	เงินเดือน  -
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว

	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค

	เงินอุดหนุน

	รายจ่ายอื่นๆ

	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม

	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-บริหารทั่วไป
-ส่งเสริมและ  สนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน

	-

-

-

-
	-

-

-

-
	155,000

140,000

50,000
-
	-

-

-

-


	-

-

-
100,000


	-

-

-

-
	-

-

-

-
	155,000

140,000

50,000
100,000
	สำนักปลัด
กองสาธารณสุข
กองการศึกษา
สำนักปลัด
	00251

00252

00252

00252

	รวม
	-
	-
	345,000
	-
	100,000
	-
	-
	445,000
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน สาธารณสุข
(((((((((((
วัตถุประสงค์
1.   เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปด้านสาธารณสุขเป็นไปอย่างมี
     ประสิทธิภาพ
2.    การป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ   ส่งเสริม สุขภาพประชาชน ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
งานที่ทำ
1.  บริหารงานบุคคลด้านสาธารณสุข และบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข

2.  จัดเตรียมเครื่องมือใช้ในการป้องกันโรค
หน่วยงานรับผิดชอบ
1.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
งบประมาณ
รวม            284,960.-      บาท    

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ด้าน  บริการชุมชนและสังคม
แผนงาน  สาธารณสุข
	งาน

	เงินเดือน  -
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว

	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค

	เงินอุดหนุน

	รายจ่ายอื่นๆ

	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม

	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-บริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

	183,640
	-
	53,120
	-
	-
	-
	48,200
	284,960
	กองสาธารณสุข
	00221

	รวม
	183,640
	-
	53,120
	-
	-
	-
	48,200
	284,960
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน เศรษฐกิจ
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา
(((((((((((
วัตถุประสงค์
1. เพื่อการบริหารงานบุคคลและบริหารงานทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
งานที่ทำ
1. บริหารงานบุคลและบริหารงานทั่วไป
2. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
หน่วยงานรับผิดชอบ
1. กองช่าง

งบประมาณ 
รวม
1,232,400.-     บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ด้าน  ด้านเศรษฐกิจ
แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา
	งาน

	เงินเดือน  -
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว

	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค

	เงินอุดหนุน

	รายจ่ายอื่นๆ

	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม

	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-บริหารทั่วไปเกี่ยว
กับอุตสาหกรรมและ
การโยธา

	606,540
	198,960
	422,900
	-
	-
	-
	4,000
	1,232,400
	กองช่าง
	00311

	รวม
	606,540
	198,960
	422,900
	-
	-
	-
	4,000
	1,232,400
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

รายจ่ายตามแผนงาน
ด้าน เศรษฐกิจ
แผนงาน การเกษตร
(((((((((((
วัตถุประสงค์
1.   จัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใช้ด้านวัสดุการเกษตรของเทศบาล
2.   เพื่อฟื้นฟูสภาพสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ตามธรรมชาติ และมีสภาพพร้อมใช้งาน
3.  เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตรแก่เกษตรกร

4.   เพื่ออนุรักษ์ดินและแหล่งน้ำ
5.  ให้ประชาชนได้รับความรู้ทางวิชาการเกษตร เพื่อพัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้  
6.   เพื่อพัฒนาคุณภาพดิน เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
งานที่ทำ
1. ปลูกป่าไม้ชุมชน
2. ปลูกหญ้าแฝกป้องกันหน้าดิน
3. อบรมประชาชนให้ความรู้ทางวิชาการเกษตร
4. ขุดลอกแหล่งน้ำตามธรรมชาติ และสระสาธารณะ
5. จัดทำแปลงเกษตรสาธิต
6. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์แก่เกษตรกร
หน่วยงานรับผิดชอบ
1. สำนักปลัดเทศบาล

งบประมาณ
รวม
340,000.-
บาท
2. กองช่าง


งบประมาณ
รวม
105,000.-
บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ด้าน   เศรษฐกิจ
แผนงาน  การเกษตร
	งาน

	เงินเดือน  -
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว

	ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค

	เงินอุดหนุน

	รายจ่ายอื่นๆ

	ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รวม

	หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	-  ส่งเสริมการเกษตร
-  อนุรักษ์แหล่งน้ำ
และป่าไม้

	-

-
	-

-
	345,000

100,000
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	345,000

100,000
	สำนักปลัด
กองช่าง

กองช่าง

	00321

00321
00322



	รวม
	-
	-
	445,000
	-
	-
	-
	-
	445,000
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550 
เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
รายจ่ายงบกลาง
((((((((            

รายจ่ายงบกลาง  
ตั้งไว้รวม      4,278,415.44      บาท     แยกเป็น
  

1. เพื่อจ่ายเป็นค่าชำระหนี้เงินกู้  ตั้งไว้   91,905.33  บาท  สำหรับชำระหนี้เงินกู้กองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล   กู้เพื่อก่อสร้างอาคารสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    จำนวนเงินกู้ 899,000.- บาท  ตามสัญญาเลขที่  111/9/40  ลงวันที่   18  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2540  กำหนดชำระหนี้ทั้งหมด 12  งวด  ปีงบประมาณ  2550  เป็นการจ่ายงวดที่ 11  แยกเป็นเงินต้น จำนวน  90,523.47.-  บาท      เงินต้นที่เสียดอกเบี้ย 11,340.38.- บาท ดอกเบี้ย 1,051.566.- บาท และเงินต้นที่ไม่ต้องเสียดอกเบี้ย 79,513.39.- บาท  รวมเป็นเงิน    91,905.33.-บาท


2. เพื่อจ่ายตามข้อผูกพัน
  ตั้งไว้         2,686,510.11    บาท     รายละเอียดดังต่อไปนี้
2.1 เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงสันติบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย    เป็นเงิน    24,782.11    บาท   โดยคำนวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 1/6  ของรายรับจริงในปีที่ล่วงมาแล้ว  ไม่รวมเงินกู้   เงินจ่ายขาดเงินสะสม  และเงินอุดหนุนทุกประเภท  ตามข้อบังคับ  ส.ท.ท.  พ.ศ. 2541  ข้อ  16

2.2 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับจราจร   เป็นเงิน   10,000.-  บาท  โดยตั้งจ่ายไม่เกินวงเงินรายได้  ประเภทค่าปรับจากผู้กระทำผิด  พ.ร.บ. จราจรทางบก  ที่ได้ตั้งรับไว้  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจราจร  การตีเส้นและการดำเนินการอื่นๆ ในเขตเทศบาล
2.3  เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) เป็นเงิน292,328.-  บาท  โดยคำนวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 2  ของรายได้ประจำปี  ไม่รวมรายได้จากพันธบัตร  เงินกู้  เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุน   โดยตั้งตามหนังสือกระทรงมหาดไทย  ที่ มท  0808.2/ว 2025 ลงวันที่  20  มิถุนายน  2549 
2.4 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม  เป็นเงิน  119,400.-  บาท  ให้แก่กองทุนประกันสังคมตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม ร้อยละ 10  ของเงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 7 คน ในอัตราเดือนละ 5,740.- บาท  จำนวน 4 คน อัตราเดือนละ 5,630.- บาท จำนวน 1 คน อัตราเดือนละ 5,530.- บาท จำนวน 1 คน และอัตราเดือนละ 6,820.- บาท จำนวน 1 คน เป็นเงิน 49,128.-บาท และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 12  คน   อัตราเดือนละ  4,880.-  บาท เป็นเงิน  70,272.-  บาท
2.5 เพื่อจ่ายเป็นค่าผ่อนชำระค่างวด ในการจัดซื้อรถตักหน้าขุดหลัง ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ ขนาดไม่น้อยกว่า 90 แรงม้า กำหนดผ่อนชำระ 4 งวด ปีงบประมาณ พ.ศ.2550 เป็นการจ่ายงวดที่ 1 เป็นเงิน 1,200,000.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
2.6 เพื่อจ่ายเป็นค่าผ่อนชำระค่างวดในการจัดซื้อรถยนต์บรรทุกติดตั้งเครนไฮโดรลิก  พร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้า ชนิด 6 ล้อ กำหนดผ่อนชำระ 4 งวด ปีงบประมาณ พ.ศ.2550 เป็นการจ่ายงวดที่ 1 เป็นเงิน 1,000,000.-  บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
2.7 เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย(คบ.การศึกษาปฐมวัย) หลักสูตร 2 ปีครึ่ง กำหนดชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 3 งวด ปีงบประมาณ พ.ศ.2550 เป็นการจ่ายงวดที่ 1  เป็นเงิน   40,000.-  บาท


3.  เพื่อจ่ายเงินสำรองจ่าย    ตั้งไว้    300,000.-บาท  ในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น  หรือจำเป็นกรณีไม่ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  หรือมีความจำเป็นต้องจ่ายหรือตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แล้วแต่ไม่พอจ่ายตามความเหมาะสม  ให้เป็นอำนาจของคณะผู้บริหารท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541  ข้อ 19
4. เงินช่วยเหลือกิจการประปาของเทศบาล
ตั้งไว้    1,200,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจการประปาของเทศบาล   ซึ่งได้รับโอนกิจการประปาจาก กรมโยธาธิการ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2549

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  สำนักปลัดเทศบาล
((((((((
1.  รายจ่ายประจำ  

ตั้งไว้ รวม     7,458,126.-  บาท     แยกเป็น
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    ตั้งไว้   รวม     2,328,930.-   บาท     แยกเป็น
1.1.1   ประเภท เงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตั้งไว้    819,600.-    บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน / ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  และค่าตอบแทนพิเศษให้กับนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี    แยกเป็น
1.  เงินเดือนนายกเทศมนตรี ตั้งไว้   276,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนนายกเทศมนตรี
 เดือนละ 23,000.-บาท จำนวน 12 เดือน 


2. เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี   ตั้งไว้ 303,600.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนรองนายก
เทศมนตรี  2   คน เดือนละ  12,650.-  บาท /คน จำนวน 12 เดือน  



3.  เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี   ตั้งไว้  48,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี  เดือนละ  4,000.- บาท  จำนวน  12  เดือน



4.  เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี   ตั้งไว้   72,000.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่า
ตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี  2   คน  เดือนละ  3,000.-  บาท /คน  จำนวน  12  เดือน
5. เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี    ตั้งไว้   48,000.-  บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
นายกเทศมนตรี   เดือนละ   4,000.-  บาท  จำนวน  12  เดือน 
6. เงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี   ตั้งไว้  72,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี   2  คน  เดือนละ  3,000.-  บาท/คน  จำนวน  12  เดือน 
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.1.2  ประเภท เงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษาของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้    96,600.-    บาท



1. เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี   ตั้งไว้   96,600.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี เดือนละ  8,050.-  บาท จำนวน  12  เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
1.1.3 ประเภท เงินเดือนพนักงานเทศบาล   ตั้งไว้     985,650.-  บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานเทศบาลสามัญ  จำนวน 8 อัตรา และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาลสามัญ   แยกเป็น


1. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง  นักบริหารงานเทศบาล   ตั้งไว้  204,600.-  บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค.50  จำนวน   6  เดือน ๆ ละ 16,880.- บาท เป็นเงิน 101,280.- บาท และประจำเดือน เม.ย.-ก.ย.50  จำนวน  6  เดือน ๆ ละ  17,220.- บาท   เป็นเงิน 103,320.- บาท
 

2.  เงินเดือนพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร ตั้งไว้ 
136,020.-  บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ประจำเดือน ต.ค.49 – มี.ค.50 จำนวน 6 เดือนๆ ละ 11,200.-บาท เป็นเงิน 67,200.-บาทและประจำเดือน เม.ย.-ก.ย. 50 จำนวน  6  เดือน ๆ ละ 11,470.-บาท เป็นเงิน 68,820.-บาท



3.  เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   ตั้งไว้ 
110,580.-  บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค.50  จำนวน  6 เดือนๆละ 9,110.-บาท เป็นเงิน 
54,660.- บาท และประจำเดือน เม.ย.-ก.ย. 50 จำนวน 6 เดือนๆละ9,320.-บาท  เป็นเงิน 55,920.-บาท 


4. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง  นักวิชาการประชาสัมพันธ์    ตั้งไว้  159,600 .-  บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค.50  จำนวน  6 เดือนๆ ละ 13,160.-บาท เป็นเงิน 78,960
.-บาท 
และประจำเดือน เม.ย.-ก.ย. 50  จำนวน  6  เดือนๆละ 13,440.-บาท เป็นเงิน 80,640.-บาท 


5. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง  บุคลากร   ตั้งไว้  97,020.-  บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค.50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 8,000.-บาท  เป็นเงิน 48,000
.-บาท และ ประจำเดือน เม.ย.-ก.ย.50 จำนวน 6 เดือนๆละ 8,170.-บาท เป็นเงิน 49,020.-บาท 



6. เงินเดือนพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ทะเบียน   ตั้งไว้  128,070.- บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ประจำเดือน ต.ค.49 – มี.ค.50  จำนวน  6 เดือน ๆ ละ 6,080.-บาท  เป็นเงิน 36,480.-  บาท และ ประจำเดือน เม.ย.-ก.ย.50 จำนวน 6 เดือนๆละ 6,370.-บาท เป็นเงิน 38,220.-บาท และค่าส่งใช้เงินยืมสะสมประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2549  ตั้งแต่ระหว่างเดือน  1 ม.ค. - 30 ก.ย. 49   เป็นเงิน  53,370.-บาท


7. เงินเดือนพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ   ตั้งไว้   82,800.-  บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค.50  จำนวน  6  เดือน ๆ ละ  6,820 .- บาท  เป็นเงิน  40,920.- บาท และ ประจำเดือน เม.ย.-ก.ย.50 จำนวน 6 เดือนๆละ 6,980.-บาท เป็นเงิน 41,880.- บาท 

-   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
8.เงินเดือนพนักงานเทศบาล ตำแหน่งจนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งไว้ 66,960.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ประจำเดือน ต.ค.49 – มี.ค.50 จำนวน  6  เดือนๆ ละ 5,530.- บาท เป็นเงิน 33,180.-บาท และประจำเดือน เม.ย.-ก.ย.50  จำนวน 6 เดือนๆ ละ  5,630.-  บาท เป็นเงิน  33,780.-  บาท 
-   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารงานทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

1.1.4 ประเภทค่าจ้างประจำ     ตั้งไว้     385,080.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ  
จำนวน 4   อัตรา และเงินเพิ่มค่าจ้างประจำปีของลูกจ้างประจำ   แยกเป็น
1. ค่าจ้างประจำ   ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 1  อัตรา    ตั้งไว้   99,480.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำ ประจำเดือน ต.ค.49 – มี.ค.50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 8,210.- บาท เป็นเงิน 49,260.- บาท
และประจำเดือน  เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน  6 เดือน ๆ ละ 8,370.- บาท เป็นเงิน 50,220.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป
2. ค่าจ้างประจำ   ตำแหน่ง  นักการ    ตั้งไว้  จำนวน 1  อัตรา  ตั้งไว้   82,800.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำ ประจำเดือน ต.ค.49 – มี.ค.50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 6,820.-บาท เป็นเงิน 40,920.-บาท  และประจำเดือน  เม.ย. – ก.ย.50  จำนวน 6 เดือนๆ ละ  6,980.- บาท  เป็นเงิน 41,880.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป
3. ค่าจ้างประจำ   ตำแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ   จำนวน  1   อัตรา  ตั้งไว้   101,400.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำ ประจำเดือน ต.ค.49 – มี.ค.50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 8,370.-บาทเป็นเงิน 50,220.- บาท  และประจำเดือน  เม.ย. – ก.ย.50  จำนวน  6 เดือน ๆ ละ 8,530.-บาท เป็นเงิน  51,180.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
4. ค่าจ้างประจำ   ตำแหน่ง  พนักงานขับรถดับเพลิง    จำนวน 1  อัตรา  ตั้งไว้   101,400.-   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำ  ประจำเดือน  ต.ค.49 – มี.ค.50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 8,370.-บาท เป็นเงิน 50,220.-บาท
และประจำเดือน  เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 8,530.- บาท เป็นเงิน  51,180.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

1.1.5 ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ   ตั้งไว้    42,000.-  บาท

1. ค่าเงินประจำตำแหน่งปลัดเทศบาล ระดับ 6  และระดับ 7  ตั้งไว้  42,000.- บาท   เพื่อจ่ายเป็น
ค่าเงินประจำตำแหน่งให้แก่ปลัดเทศบาล ระดับ 6  และระดับ 7 เดือนละ  3,500.- บาท จำนวน 12    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว  
ตั้งไว้     412,560.-  บาท     แยกเป็น

1.2.1 ประเภท เงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง   ตั้งไว้     412,560.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง  แยกเป็น
1. ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง)พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  พนักงานดับเพลิง    จำนวน  3   อัตรา ตั้งไว้ 213,480.- บาท แยกเป็น เดือนละ 5,970.-บาท จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 143,280.- บาท และเดือนละ 5,850.- บาท จำนวน  1   อัตรา จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  70,200.- บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏอยู่ในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
2. ค่าตอบแทนรายเดือน (ค่าจ้าง) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  2  อัตรา  ตั้งไว้  140,520.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน (ค่าจ้าง) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการเดือนละ 5,970.-บาท จำนวน 12 เดือน
เป็นเงิน  71,640.-  บาท และตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล เดือนละ  5,740.- บาท  จำนวน  12 เดือน   เป็นเงิน 68,880.- บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏอยู่ในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
3. ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง)พนักงานจ้างทั่วไป    ตั้งไว้  58,560.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบ
แทนรายเดือน(ค่าจ้าง) ตำแหน่ง ภารโรง  เดือนละ 4,880.-บาท จำนวน 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏอยู่ในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ    ตั้งไว้     4,159,590.-  บาท     แยกเป็น
1.3.1 ค่าตอบแทน    ตั้งไว้     1,719,590.-   บาท     แยกเป็น
1.  เงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาล ตั้งไว้   151,800.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาล   เดือนละ    12,650.-  บาท จำนวน  12   เดือน    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
2.  เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาเทศบาล ตั้งไว้  124,200.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาเทศบาล  เดือนละ  10,350.-  บาท จำนวน   12   เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป



3.  เงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาเทศบาล ตั้งไว้  966,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาเทศบาล 10 คน เดือนละ 8,050.- บาทต่อคน จำนวน 12 เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
4. ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการของสภาเทศบาล ตั้งไว้ 1,950.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้กับคณะกรรมการสามัญ  จำนวน  3  คน  (โดยประธานกรรมการ  ได้ค่าเบี้ยประชุม ฯ ครั้งละ 125.-  บาท  และกรรมการอีก 2 คน ได้ค่าเบี้ยประชุมฯ ครั้งละ 100.-  บาท)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
5.  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้ 140,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลผู้บริหารงานเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป เป็นเงิน  120,000.-  บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน   เป็นเงิน 20,000.-  บาท

6. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 40,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป เป็นเงิน 30,000.-บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน เป็นเงิน 10,000.-บาท   
7.   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว้ 5,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลระหว่างเดือน ต.ค. 49-ก.ย. 50 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

8.   ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง คณะกรรมการเปิดซอง และผู้ควบคุมงานจ้าง   ตั้งไว้ 10,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจการจ้าง คณะกรรมการเปิดซอง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535   ข้อ  65  และข้อ  66  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
9.  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจผลงานการประเมินวิทยฐานะ  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานพนักงานเทศบาล  หรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประเมินบุคคล  วิสัยทัศน์  และการทดสอบสมรรถภาพทางการบริหาร  หรือค่าใช้จ่ายในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

10.    ค่าครองชีพชั่วคราว ตั้งไว้  230,640.-  บาท   เพื่อจ่ายค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป จำนวน  146,280.-  บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน จำนวน  96,360.-  บาท แยกเป็น


(1) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เดือนละ 1,000.-บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 12,000.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป


(2)  ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่งบุคลากร เดือนละ 1,000.-บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 12,000.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป


(3) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ทะเบียน ประจำเดือน ต.ค.49 – มี.ค. 50 จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 1,270.-บาท เป็นเงิน 7,620.-บาท และประจำเดือน เม.ย.–ก.ย. 50 จำนวน 6 เดือน ๆละ 1,000.-บาท เป็นเงิน 6,000.-บาท และค่าส่งใช้เงินยืมสะสมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2549   ตั้งแต่ระหว่าง 1 ม.ค.-30 ก.ย. 49 เป็นเงิน 12,780.-บาท รวมเป็นเงิน  26,400.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป



(4)ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการเดือนละ1,000.-บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 12,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
(5) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค. 50 จำนวน 6 เดือน ๆละ 1,820.-บาท เป็นเงิน 10,920.-บาท และประจำเดือน เม.ย.– ก.ย. 50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 1,720.-บาท เป็นเงิน 10,320.- บาท  รวมเป็นเงิน 21,240.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
(6) ค่าครองชีพชั่วคราว   ลูกจ้างประจำ  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ เดือนละ 1,000.-  บาท 
จำนวน12 เดือน เป็นเงิน 12,000.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป


(7) ค่าครองชีพชั่วคราว ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง นักการ เดือนละ 1,000.-บาท จำนวน 12  เดือน 
เป็นเงิน 12,000.-  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
(8) ค่าครองชีพชั่วคราว ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ  เดือนละ 1,000.-บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 12,000.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน


(9) ค่าครองชีพชั่วคราว ลูกจ้างประจำ ตำแหน่งพนักงานขับรถดับเพลิง เดือนละ 1,000.-บาทจำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 12,000.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน


(10) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง จำนวน 3 อัตรา เดือนละ 1,380.-บาท จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 33,120.-บาทและ เดือนละ 1,500.-บาท จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 18,000.-บาท รวมเป็นเงิน 51,120.-บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
 

(11) ค่าครองชีพชั่วคราว  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  เดือนละ
1,380.- บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 16,560.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏอยู่ในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
(12) ค่าครองชีพชั่วคราว  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   เดือนละ
1,610.- บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 19,320.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏอยู่ในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป



(13) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่ง  ภารโรง เดือนละ 1,000.-บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 12,000.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏอยู่ในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

1.3.2  ค่าใช้สอย  
ตั้งไว้     1,890,000.-  บาท     แยกเป็น
   ก. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้     230,000.-  บาท   แยกเป็น
1.   ค่าจ้างเหมาบริการ    ตั้งไว้   120,000.-บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าจ้างเหมาเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ฯลฯ     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป เป็นเงิน 100,000.- บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  เป็นเงิน  20,000.- บาท
2.   ค่าจ้างเหมาในการจัดทำโครงการจัดทำแผ่นผับหรือวารสารเผยแพร่ผลงานของเทศบาล   ตั้งไว้   50,000.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทำแผ่นผับหรือวารสารประชาสัมพันธ์กิจการและผลการดำเนินงานของเทศบาล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
3.  ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และรณรงค์ในการประหยัดพลังงาน ป้ายเตือนเกี่ยวกับการสร้างวินัยจราจร หรือป้ายประชาสัมพันธ์อื่นๆ   ตั้งไว้   30,000.- บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  เป็น  20,000.- บาท  แผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  เป็นเงิน  10,000.-  บาท
4. ค่าบริการรับใช้   ตั้งไว้ 15,000.- บาท เพื่อจ่ายให้ผู้ออกสำรวจ และบันทึกข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)ในชุมชนเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชนงานบริหารทั่วไป
5.  ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล ตั้งไว้ 15,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายหรือแผ่นพับ หรือสื่อประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว

  ข. รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้    250,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
6.  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ ตั้งไว้ 150,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆ ของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  เป็นเงิน  90,000.- บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 60,000.- บาท
7.  ค่าบำรุงรักษาระบบออนไลน์ ตั้งไว้   100,000.-   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบออนไลน์ของงานทะเบียนราษฎร   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

   ค. รายจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    ตั้งไว้    1,190,000.-   บาท  แยกเป็น
8.   ค่ารับรอง    ตั้งไว้  150,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรอง เช่น ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  ค่าของขวัญ  ค่าพิมพ์เอกสาร  ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรับรอง  รวมทั้งค่าบริการและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรอง   ในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ที่มานิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง ซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป    
9. ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการ หรืออนุคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ตั้งไว้   30,000.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร   ค่าเครื่องดื่มต่างๆ เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรองและค่าบริการอื่นๆ ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวการเลี้ยงรับรองในการประชุม ให้แก่ผู้เข้าประชุม ผู้เข้าร่วมประชุม และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุม ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป    
 

10.  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรับเสด็จ ตั้งไว้ 30,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการรับเสด็จ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และพระบรมวงศ์ษานุวงศ์ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป
11.  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา ตั้งไว้   300,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการทัศนศึกษาดูงาน  ของคณะผู้บริหารงานเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล   พนักงานและลูกจ้างเทศบาล   ผู้ปฏิบัติงานราชการ   ผู้นำชุมชนและคณะกรรมการชุมชน สมาชิก อปพร. และ อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและเป็นขวัญกำลังใจ   รวมทั้งเป็นการเพิ่มวิสัยทัศน์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
12.  ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งสมาชิก อปพร. เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ตั้งไว้  30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน และหรือค่าใช้จ่ายสนับสนุนในการจัดฝึกอบรม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน


13. ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำเวทีประชาคมชุมชน  ตั้งไว้  30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำเวทีประชาคมชุมชน เพื่อเป็นการระดมสมอง   ระดมความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น และได้รับทราบถึงความเดือนร้อน ความต้องการของชุมชน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่นำมาสู่การจัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาเทศบาล รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   งานบริหารทั่วไป
14.  ค่าใช้จ่ายในการอบรมอาชีพเสริมแก่กลุ่มแม่บ้านและผู้สนใจ   ตั้งไว้   30,000.-   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าอบรมกลุ่มแม่บ้านและผู้สนใจ  จำนวน 50 คน  เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้กับกลุ่มแม่บ้านและผู้สนใจ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไป


15. ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้ทางวิชาการเกษตร   ตั้งไว้  30,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าอบรมให้ความรู้ทางวิชาการเกษตร   ตลอดจนการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาปรับใช้ แก่เกษตรกรหรือประชาชน จำนวน 50 คน เพื่อเพิ่มผลิตทางการเกษตร ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร



16. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแหล่งเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ   ตั้งไว้  200,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำแปลงเกษตรสาธิต ใช้เป็นแนวทางศึกษาตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 



17. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและจัดทำปุ๋ยหมัก  ปุ๋ยอินทรีย์  ปุ๋ยชีวภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพดินตั้งไว้  80,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำจัดทำปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  เพื่อแจกและส่งเสริมให้กับเกษตรกรใช้ในการพัฒนาคุณภาพดิน เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร


18.  ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการอบรมความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การบริหาร ตั้งไว้ 30,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดอบรมประชาชน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และผู้นำชุมชน เพื่อเสริมสร้างความรู้   ความเข้าใจในด้านการเมือง   การบริหาร   การพัฒนาองค์กร   การพัฒนาบุคลากร   จำนวน  60  คน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   งานบริหารทั่วไป


19.  ค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีเปิดอาคารสำนักงานเทศบาล   ตั้งไว้ 250,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าการจัดเตรียมสถานที่ เช่าเต็นท์ ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าดอกไม้ ค่าจ้างเหมาจัดดอกไม้ ค่าจตุปัจจัย ค่าพิธีกร หรือ อื่นๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

  ง. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ   ตั้งไว้   220,000.-  บาท
  แยกเป็น
  

20.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร   ตั้งไว้  150,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก  ค่าพาหนะและอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารเทศบาล พนักงาน ลูกจ้างเทศบาล  และผู้ปฏิบัติราชการ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป   เป็นเงิน 120,000.-  บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน เป็นเงิน   30,000.-  บาท


21.  ค่าใช้จ่ายในโครงการ  อปพร.  ตั้งไว้  10,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนการดำเนินกิจการต่าง ๆ ของ อปพร.  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
  

22. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการปลูกต้นไม้ริมทางและสถานที่ราชการตามพระราชเสาวนีย์ “หนึ่งคน หนึ่งฝน หนึ่งต้น เพื่อประชาชนชาวไทย” และปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติฯ  ตั้งไว้  10,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าต้นไม้ หญ้าแฝก ค่าปลูกต้นไม้ ค่าเตรียมพื้นที่ และอื่นๆ เพื่อรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม ความเป็นระเบียบเรียบร้อย หรือเพื่อรักษาหน้าดิน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร
23.  ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ ตั้งไว้ 50,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการให้บริการประชาชนเคลื่อนที่ตามชุมชนเทศบาล ให้บริการด้านสาธารณสุข และการบริการด้านอื่นๆ แก่ประชาชนในชุมชน เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีและให้บริการภาครัฐ เพื่อให้เกิดการประสานงาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ระหว่างผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน กับประชาชน เอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไป
1.3.3  ค่าวัสดุ      ตั้งไว้     550,000.-   บาท    แยกเป็น
   

1. วัสดุสำนักงาน ตั้งไว้   100,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  เช่น  กระดาษ  ปากกา   วารสารสิ่งพิมพ์   แบบพิมพ์และวัสดุงานทะเบียน  ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  


2. วัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้  30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ถ้วย  ชาม  จาน  แก้ว  ผงซักฟอก  สูบู่  ไม้กวาด และอื่นๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
  

3. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้ 250,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่นต่างๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป เป็นเงิน150,000.-บาท และแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน เป็นเงิน 100,000.-บาท
  

4.  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้  10,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อฟิล์ม ล้าง อัด ขยายภาพ    และอื่นๆ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
  
5.  วัสดุการเกษตร ตั้งไว้ 20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นจัดซื้อพืชผักสวนครัว ปุ๋ย และวัสดุการเกษตรอื่นๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร


6.  วัสดุดับเพลิง  ตั้งไว้   30,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสายยาง หัวฉีด หรือวัสดุดับเพลิงอื่นๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน


7.  วัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้   50,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป


8.  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้  60,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อแบตเตอรี่ ยางใน   ยางนอก และอื่น ๆ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป   เป็นเงิน 30,000.-บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน เป็นเงิน   30,000.-บาท  
1.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค  
ตั้งไว้     305,000.-   บาท แยกเป็น


1. ค่าโทรศัพท์  ตั้งไว้  40,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์รายเดือน ในการติดต่อสื่อสารงานราชการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป


2. ค่าระบบอินเตอร์เน็ต ตั้งไว้ 35,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในระบบเครือข่ายของอินเตอร์เน็ต และค่าสื่อสารอื่นๆ เช่น ค่าบำรุง , ค่าโทรศัพท์รายเดือนในการเชื่อมโยงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป


3.  ค่าไปรษณีย์   ตั้งไว้  20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร หรือค่าไปรษณีย์รายเดือน ในการส่งหนังสือ เอกสาร วารสารเผยแพร่ ต่างๆ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป


4.  ค่าไฟฟ้า   ตั้งไว้  180,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำนักงาน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


5.  ค่าน้ำดื่มสะอาด  ตั้งไว้   5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำดื่มสะอาดของเทศบาลตำบล
หนองพลับ      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป  


6.  ค่าน้ำประปา   ตั้งไว้   25,000.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาของเทศบาลตำบล
หนองพลับ      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  
1.5 หมวดเงินอุดหนุน       ตั้งไว้    252,046.-   บาท   แยกเป็น

1. อุดหนุนกาชาด    ตั้งไว้    5,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่าง ๆ ของกิ่งกาชาดอำเภอหัวหิน  และกาชาดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

2. อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยสนับสนุนภารกิจของ อปท.  ตั้งไว้จำนวน  27,046.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการจ่ายบุคลากรและค่าวัสดุในการพัฒนาศักยภาพศูนย์รวมการจัดซื้อจัดจ้างของอำเภอหัวหิน  จำนวน  20,704.-  บาท  และสำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. ปข.  จำนวน  6,262.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

3. อุดหนุนกลุ่มสตรี  ตั้งไว้  100,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกลุ่มสตรี  เพื่อดำเนินงานในการฝึกอบรม  สร้างผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม เพื่อพัฒนาอาชีพ  หรือสร้างอาชีพเสริม  สร้างรายได้ให้กับชุมชน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
4. ช่วยเหลือคนพิการและผู้สูงอายุ  ตั้งไว้   120,000.-  บาท   เพื่อเป็นเงินช่วยเหลือคนพิการและ
ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้   จำนวน   50  คนๆ ละ  200  บาท/เดือนรวม   12    เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน  
ตั้งไว้ รวม           508,200.-   บาท   แยกเป็น
2.1 หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      ตั้งไว้     508,200.-   บาท  
แยกเป็น
  
2.1.1  ประเภท ครุภัณฑ์     ตั้งไว้   
508,200.-    บาท   แยกเป็น
    
            ครุภัณฑ์สำนักงาน
 ตั้งไว้    3,200.-    บาท เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน  ดังนี้

 
           1. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์  
จำนวน
   1       ตัว      เป็นเงิน
2,000.-     บาท
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สำหรับเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์แบบมีล้อเลื่อนมีพนักพิง  จำนวน  1    ตัว  เป็นเงิน    1,200.-    บาท
- จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
3.  ค่าจัดซื้อโทรศัพท์เคลื่อนที่  ตั้งไว้     40,000.-   บาท   สำหรับจัดซื้อโทรศัพท์เคลื่อนที่  จำนวน    2    เครื่อง   จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในงานแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   ตั้งไว้    45,000.-   บาท เพื่อจ่ายเป็น
4. ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ครบชุด จำนวน   1   ชุดและเครื่องพริ้นเตอร์ 
จำนวน   1    เครื่อง  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ   ตั้งไว้    420,000.-    บาท   


5.  ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งระบบเสียงไร้สาย  ตั้งไว้  420,000.- บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตั้งระบบลูกข่ายของระบบเสียงไร้สายเพิ่ม  จำนวน 10  ชุด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในงานแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  คลัง
((((((((((
1. รายจ่ายประจำ 
ตั้งไว้  รวม     979,780.-   บาท     แยกเป็น  
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  
ตั้งไว้  รวม     571,260.-  บาท     แยกเป็น
1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน  
ตั้งไว้     571,260.-  บาท  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานเทศบาลสามัญ จำนวน 6 อัตรา และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของ
พนักงานเทศบาลสามัญ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  แยกเป็น
1. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ตั้งไว้  167,340.-  บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ประจำเดือน ต.ค.49-มี.ค. 50 จำนวน 6 เดือนๆ ละ 13,770.-บาท  เป็นเงิน 82,620.-บาท  และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 14,120.-บาท   เป็นเงิน 84,720.-บาท
2. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   ตั้งไว้  74,580.-  บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค. 50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ  6,060.-บาท  เป็นเงิน 36,360.-บาท และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน 6 เดือนๆละ 6,370.-บาท  เป็นเงิน  38,220.-บาท
3. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุ   ตั้งไว้  80,940.-  บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค. 50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ  6,670.-บาท เป็นเงิน 40,020.-บาท และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน 6 เดือนๆละ 6,820.-บาท  เป็นเงิน 40,920.-  บาท 

4. เงินเดือนพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ   ตั้งไว้  68,220 .-  บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค. 50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 5,630.-บาท เป็นเงิน 33,780.-บาท และประจำเดือน  เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน 6 เดือนๆละ5,740.-บาท  เป็นเงิน 34,440.-บาท 
5. เงินเดือนพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ตั้งไว้  113,220 .-  บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนประจำเดือน ต.ค.49 – มี.ค.50 จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 9,320.-บาท เป็นเงิน 55,920.-บาท และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ9,550.-บาท เป็นเงิน 57,300.-บาท
6. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   ตั้งไว้    66,960.-  บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนประจำเดือน ต.ค.49 – มี.ค.50  จำนวน 6 เดือนๆ ละ 5,530.-บาท เป็นเงิน 33,180.-บาท และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ5,630.-บาท เป็นเงิน 33,780.-บาท
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  
ตั้งไว้  รวม    58,560.-   บาท     แยกเป็น

1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งไว้   58,560.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง แยกเป็น 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน (ค่าจ้าง) พนักงานจ้างทั่วไป    ตั้งไว้  58,560.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน (ค่าจ้าง) จำนวน  1  อัตรา เดือนละ 4,880.- บาท จำนวน  12  เดือน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏอยู่ในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ    ตั้งไว้     345,960.-   บาท     แยกเป็น
1.3.1 ค่าตอบแทน  ตั้งไว้     138,960.-  บาท     แยกเป็น

1. เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้  40,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    งานบริหารงานคลัง
2. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้  6,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
3. เงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้  2,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง
4.   ค่าครองชีพชั่วคราว    ตั้งไว้   90,960.-   บาท   เพื่อจ่ายค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานเทศบาลสามัญ   และพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง    แยกเป็น



(1) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค. 50  จำนวน 6 เดือน ๆละ 1,290.-บาท เป็นเงิน 7,740.-บาท และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน   6   เดือน ๆ ละ 1,000.- บาท เป็นเงิน 6,000.-บาท รวมเป็นเงิน 13,740.-บาท   


(2) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ เดือนละ 1,000.-บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 12,000.-บาท 



(3) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ ประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค.50  จำนวน 6  เดือน ๆละ 1,720.-บาท เป็นเงิน 10,320.-บาท และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน 6 เดือน ๆละ 1,610.-บาท เป็นเงิน 9,660.-บาท รวมเป็นเงิน 19,980.-บาท 
(4)  ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เดือนละ 1,000.-บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 12,000.-บาท
(5)  ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค. 50  จำนวน 6 เดือน ๆละ 1,820.-บาท เป็นเงิน 10,920.-บาท และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน 6 เดือน ๆละ 1,720.-บาท เป็นเงิน 10,320.-บาท รวมเป็นเงิน 21,240.-บาท 


(6) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา เดือนละ 1,000.-บาทจำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 12,000.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏอยู่ในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง    
1.3.2 ค่าใช้สอย  ตั้งไว้     95,000.-บาท     แยกเป็น

         ก.รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้    
18,000.-บาท     เพื่อจ่ายเป็น



1.  ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้  18,000.-บาท เป็นค่าจ้างเหมาทำป้ายประชาสัมพันธ์จัดเก็บภาษีและค่าจ้างเหมาอื่นๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
ข.รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ   ตั้งไว้     77,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็น


2.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว้  60,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ของพนักงานเทศบาลในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง


3.  ค่าใช้จ่ายในการเร่งรัดภาษี    ตั้งไว้  2,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าการติดตามการจัดเก็บภาษีโดยตรงกับประชาชนในพื้นที่    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง


4. โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ตั้งไว้ 15,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้สมบูรณ์   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง  
  1.3.3 ค่าวัสดุ
 ตั้งไว้     112,000.-  บาท     แยกเป็น


1.   วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  40,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เอกสารแบบพิมพ์ต่างๆ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง


2.  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้  50,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการไปติดต่อราชการด้านการปฏิบัติงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง


3.  วัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้  2,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวที่ใช้ในงานบริหารงานคลัง  เช่น  ไม้กวาด  สบู่  สุขภัณฑ์  และอื่น  ๆ   เป็นต้น   ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง


4.  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  20,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์และอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง
1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค
ตั้งไว้     4,000.-  บาท     แยกเป็น


1. ค่าไปรษณีย์โทรเลข     ตั้งไว้  4,000.-บาท    เพื่อจ่ายเป็นไปรษณีย์โทรเลขในการส่งเอกสารต่าง  ๆ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน  
ตั้งไว้ รวม           605,200.-   บาท   แยกเป็น
2.1 หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      ตั้งไว้     605,200.-   บาท  
แยกเป็น
  
2.1.1  ประเภท ครุภัณฑ์     ตั้งไว้     605,200.-    บาท   แยกเป็น


ครุภัณฑ์สำนักงาน
ตั้งไว้
5,200.-     บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน  ดังนี้


1.  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน  ระดับ  1-2  จำนวน   2  ตัว ๆ ละ
  1,800.-  บาท   
เป็นเงิน
   3,600.-    บาท


2.  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน   ระดับ  1-2  จำนวน    2  ตัว ๆ ละ       800.-  บาท   
เป็นเงิน
   1,600.-    บาท
-  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง   ตั้งไว้    600,000.-   บาท เพื่อจ่ายเป็น
1. ค่าจัดซื้อรถยนต์บรรทุก  (ดีเซล) ขนาด  1  ตัน ขับเคลื่อน  2  ล้อ  แบบดับเบิ้ลแค็บ  ตั้งไว้     600,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถยนต์สำหรับใช้ในการติดต่อราชการ  จำนวน    1    คัน   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในงานแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน ช่าง
(((((((
1. รายจ่ายประจำ  
ตั้งไว้   รวม 
2,272,840.-   บาท    แยกเป็น
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
ตั้งไว้    606,540.-  บาท   แยกเป็น

1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน  
ตั้งไว้    606,540.-  บาท   
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานเทศบาลสามัญ  จำนวน  5  อัตรา  และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา   แยกเป็น
1. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง   นายช่างโยธา
 ตั้งไว้   167,340.-   บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ประจำเดือน  ต.ค.49 - มี.ค.50 จำนวน  6  เดือน ๆ ละ 13,770.-บาท เป็นเงิน 82,620.- บาท  และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน   6   เดือน ๆ ละ  14,120.-  บาท   เป็นเงิน  84,720.-  บาท
2. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง  ช่างโยธา     ตั้งไว้   210,060 .-  บาท   
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนประจำเดือน ต.ค. 49–มี.ค.50  จำนวน  6  เดือนๆ ละ 17,340.- บาทเป็นเงิน  104,040.- บาท
และประจำเดือน  เม.ย. – ก.ย.50  จำนวน   6  เดือน ๆ ละ  17,670.- บาท  เป็นเงิน  106,020.-  บาท
3. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่ธุรการ   ตั้งไว้   69,540.-  บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนประจำเดือน ต.ค.49 – มี.ค.50 จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 5,740.-บาท เป็นเงิน 34,440.-บาท และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน   6   เดือน ๆ ละ  5,850.-  บาท  เป็นเงิน  35,100.-  บาท
4. เงินเดือนพนักงานเทศบาล   ตำแหน่ง  วิศวกร  ตั้งไว้    92,640.-   บาท   
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนประจำเดือน  ต.ค. 49 – มี.ค. 50    จำนวน  6  เดือนๆ ละ 7,630.- บาทเป็นเงิน 45,780.- บาท  และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ  7,810.- บาท  เป็นเงิน  46,860.-บาท
5. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง   ช่างไฟฟ้า  ตั้งไว้   66,960.-  บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนประจำเดือน ต.ค.49 – มี.ค.50  จำนวน 6 เดือน ๆละ 5,530.-บาท เป็นเงิน 33,180.-บาท และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ 5,630.-บาท   เป็นเงิน  33,780.-  บาท
1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว    ตั้งไว้     198,960.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็น
1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งไว้   198,960.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง   แยกเป็น
1. ค่าตอบแทนรายเดือน (ค่าจ้าง) พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน   1   อัตรา  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน  (ค่าจ้าง)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา   เดือนละ   6,820.-  บาท จำนวน   12    เดือน เป็นเงิน 81,840.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
2. ค่าตอบแทนรายเดือน (ค่าจ้าง) พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานทั่วไปและตำแหน่ง  คนสวน จำนวน   2    อัตรา ๆ ละ  4,880.- บาท/เดือน  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน   117,120.- บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   ตั้งไว้   รวม     1,537,900.-   บาท   แยกเป็น
 1.3.1  ค่าตอบแทน  
ตั้งไว้
137,900.-   บาท   แยกเป็น
1.   เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้   35,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
2.   ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้  15,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
3.   ค่าครองชีพชั่วคราว ตั้งไว้  87,900.-บาท   เพื่อจ่ายค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานเทศบาลสามัญ   และพนักงานจ้าง    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา    แยกเป็น



(1) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค. 50  จำนวน 6  เดือน ๆละ 1,610.-บาท เป็นเงิน 9,660.-บาท และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน
 6   เดือน ๆ ละ 1,500.- บาท เป็นเงิน 9,000.-  บาท รวมเป็นเงิน  18,660.- บาท




(2) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง วิศวกร เดือนละ 1,000.- บาท จำนวน 12   เดือน เป็นเงิน   12,000.-  บาท 


(3) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ  ตำแหน่ง ช่างไฟฟ้า ประจำเดือน ต.ค.49 – มี.ค.50  จำนวน  6  เดือน ๆละ 1,820.-บาท เป็นเงิน 10,920.- บาท และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย.50 จำนวน 6  เดือน ๆละ 1,720.-บาท เป็นเงิน 10,320.- บาท รวมเป็นเงิน   21,240.- บาท


 (4)  ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานจ้างตามภารกิจ    ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
เดือนละ  1,000.-  บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 24,000.- บาท
(5) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา เดือนละ 1,000.-บาท จำนวน 12 เดือน 
เป็นเงิน   24,000.-  บาท 
1.3.2  ค่าใช้สอย
  ตั้งไว้ 
1,300,000.-  บาท   แยกเป็น

          ก. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    ตั้งไว้
1,250,000.-  บาท   แยกเป็น


1.  ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้   250,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา เป็นเงิน  150,000.-  บาท และแผนงานการเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ เป็นเงิน  100,000.- บาท
2.  ค่าติดตั้งไฟฟ้า   เป็นเงิน   750,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างภายในเขตเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน  เป็นเงิน  622,325.-   บาท    และตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน  เป็นเงิน   127,675.-   บาท
3.  ค่าจ้างเหมาในการดูแล บำรุงรักษา ตกแต่งสวนสุขภาพ สนามกีฬาเทศบาล และสนามหญ้า
บริเวณสำนักงานเทศบาล ตั้งไว้ 250,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมารายเดือน จำนวน 12 เดือนในการดูแล บำรุงรักษา และตกแต่งสวนและสนามหญ้าให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามอยู่ตลอด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานสวนสาธารณะ
ข. รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ   ตั้งไว้   50,000.-  บาท


4.   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว้ 50,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
  1.3.3  ค่าวัสดุ 
ตั้งไว้    100,000.-  บาท   แยกเป็น
1.   วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  10,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เครื่องเขียนแบบพิมพ์ต่างๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  

2.  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 5,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อฟิล์ม ล้าง อัด ขยายภาพ และอื่นๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
3.  วัสดุการไฟฟ้าและวิทยุ   ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุในการติดตั้ง  และซ่อมแซมวัสดุไฟฟ้าที่ชำรุด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน     งานไฟฟ้าถนน
4.  วัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้  10,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างต่างๆ      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
5.  วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   ตั้งไว้  30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่นต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
6.  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  30,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์และอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
7.  วัสดุการเกษตร  ตั้งไว้  5,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพืชผักสวนครัว  ปุ๋ย  และวัสดุการเกษตรอื่นๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร   งานเกษตร

2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน  
ตั้งไว้ รวม 
8,343,000.-  บาท 
แยกเป็น
2.1  หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ตั้งไว้   รวม
8,343,000.-  บาท    แยกเป็น
2.1.1  ประเภท ครุภัณฑ์    ตั้งไว้    4,000.-  บาท   แยกเป็น

ครุภัณฑ์สำรวจ    ตั้งไว้    4,000.-  บาท   แยกเป็น

1.  เทปวัดระยะเหล็กเคลือบไนลอน  ยาว  50  เมตร  กว้าง  13  มม.  หนา  0.4  มม.  จำนวน  1  ชุด
เป็นเงิน   4,000.-  บาท   จัดซื้อในราคาท้องตลาด   เนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

2.1.2 ประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      ตั้งไว้    8,339,000.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็น

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยราชประสงค์ 2/1 ของเทศบาลตำบลหนองพลับ  ขนาดผิวจราจร   กว้าง   3.50  เมตร  ยาว  115  เมตร  หนา  0.15  เมตร หรือมีพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 402.5 ตารางเมตร  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ ตั้งไว้ 276,000.-  บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน
2.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ซอยเทศบาล  25/2  ของเทศบาลตำบลหนองพลับ  ขนาดผิวจราจร กว้าง 3.50 เมตร  ยาว 75 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 262.5 ตารางเมตร  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ ตั้งไว้  177,000.-  บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน
3.  โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม ซอยเทศบาล 16  ของเทศบาลตำบลหนองพลับ  สร้างตามแบบมาตรฐานท่อเหลี่ยม ขนาด 1.80X1.50X7 เมตร แบบเลขที่ ทลค.020304/5 พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ  ตั้งไว้  407,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน
4. โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก ซอยเทศบาล 8 (ต่อจากโครงการเดิม) ของเทศบาลตำบลหนองพลับ โดยทำการขุดร่องแนววางท่อ ค.ส.ล. มาตรฐาน มอก. (ชั้น 3)  ขนาด Ø 0.60 เมตร ซึ่งมีความยาวแนววางท่อรอบบ่อพัก 280 เมตร ตามแผนผัง และแบบแปลนของเทศบาล พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ ตั้งไว้   514,000.-  บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน
5.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  ซอยเทศบาล 12 เชื่อม ซอยเทศบาล 16 ของเทศบาลตำบลหนองพลับ โดยทำการลงลูกรังปรับเกรดผิวทางจราจรลูกรัง กว้าง 8.00 เมตร ยาว 1,000 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร พร้อมปรับเกรดบดอัดเรียบตลอดสาย พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ  ตั้งไว้ 364,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน
6. โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อระบายน้ำและทางเท้า ถนนชัยพัฒนา (ตอนที่ 1)   ของเทศบาลตำบลหนองพลับ  ขนาดผิวจราจร กว้าง 12.00 เมตร  ยาว 575 เมตร  หนา 0.15 เมตร สร้างตามแบบแปลนของเทศบาลฯ พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ ตั้งไว้ 6,043,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน
7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยราชประสงค์ 6/2 ของเทศบาลตำบลหนองพลับ  ขนาดผิวจราจร กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 200 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 800 ตารางเมตร  พร้อมวางท่อระบายน้ำ (ท่อ มอก.ชั้น 3)  ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 เมตร  จำนวน  12  ท่อน  2  จุด  และ  ติดตั้งป้ายโครงการ ตั้งไว้  558,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(((((((
1. รายจ่ายประจำ 
ตั้งไว้  รวม     1,685,320.- บาท    แยกเป็น
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  
ตั้งไว้ รวม   384,640.-  บาท        แยกเป็น

1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน  
ตั้งไว้    183,640.-  บาท  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานเทศบาลสามัญ  จำนวน   1  อัตรา  และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   แยกเป็น
1. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ  ตั้งไว้  183,640.-  บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ประจำเดือน ต.ค.49-มี.ค.50  จำนวน  6 เดือนๆ ละ 10,480.- บาท เป็นเงิน 62,880.- บาท  และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน 6  เดือน ๆ ละ 10,710.-บาท   เป็นเงิน 64,260.-บาท และค่าส่งใช้เงินยืมสะสมประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2549  ตั้งแต่ระหว่างเดือน  16  เม.ย. - 30 ก.ย. 49   เป็นเงิน  56,500.-บาท


1.1.2 ประเภทค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้  201,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ  จำนวน
 2   อัตรา  และเงินเพิ่มค่าจ้างประจำปีของลูกจ้างประจำ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  ดังนี้  
1. ค่าจ้างประจำ ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ  ตั้งไว้  103,440.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำ  ประจำเดือน  ต.ค. 49 – มี.ค. 50   จำนวน 6 เดือน เดือนละ  8,530.-บาท  เป็นเงิน 51,180.-บาท และประจำเดือน  เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน   6   เดือน ๆ ละ   8,710.-   บาท เป็นเงิน  52,260.-  บาท  
2. ค่าจ้างประจำ ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ตั้งไว้  97,560.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำ  ประจำเดือน ต.ค.49–มี.ค.50 จำนวน  6  เดือน เดือนละ  8,050.-  บาท เป็นเงิน   48,300.-  บาท และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน   6   เดือน ๆ ละ  8,210.-  บาท  เป็นเงิน  49,260.-  บาท  
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  
ตั้งไว้ 
351,360
.-  บาท 
1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งไว้   351,360.-  บาท เพื่อจ่ายเป็น

ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง  แยกเป็น
1. ค่าตอบแทนรายเดือน (ค่าจ้าง) พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานประจำรถขยะ  จำนวน
 6   อัตรา ๆ ละ  4,880.-  บาทต่อเดือน จำนวน   12   เดือน  เป็นเงิน  351,360 .-  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ    ตั้งไว้     849,320.-   บาท  แยกเป็น
1.3.1 ค่าตอบแทน    ตั้งไว้     151,120.-   บาท  แยกเป็น

1. เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล    ตั้งไว้   30,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน เป็นเงิน   20,000.-  บาท  และปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข เป็นเงิน 10,000.-บาท

2. ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร    ตั้งไว้  15,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน   
3. เงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว้ 10,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน เป็นเงิน  7,000.-  บาท   และปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   เป็นเงิน  3,000.-  บาท
4.   ค่าครองชีพชั่วคราว   ตั้งไว้  96,120.-  บาท   เพื่อจ่ายค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานเทศบาลสามัญ   และพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข เป็นเงิน  120.-บาท และแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน เป็นเงิน 96,000.-บาท แยกเป็น


(1) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ เดือนละ 20.-บาท จำนวน 6 เดือน เป็นเงิน 120.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข
(2) ค่าครองชีพชั่วคราว ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ จำนวน  2  อัตรา ๆ ละ 
1,000.-บาท ต่อเดือน จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 24,000.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน   
(3) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 6 อัตรา ๆ ละ 1,000.-บาท ต่อเดือน จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 72,000.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน   
1.3.2 ค่าใช้สอย     ตั้งไว้      303,200.-  บาท   แยกเป็น

          ก. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้    163,200.-  บาท เพื่อจ่ายเป็น


1.  ค่าจ้างเหมาบริการ   ตั้งไว้   43,200.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้กับผู้นำออกกำลังกาย (เต้นแอโรบิค)  ระหว่างเดือน  ต.ค.49-ก.ย. 50   จำนวน  12   เดือน ๆ ละ  3,600.-บาท  เป็นเงิน  43,200.-บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานกีฬาและนันทนาการ


2.  ค่าจ้างเหมาบริการ  ตั้งไว้   100,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาไถกลบขยะ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


3.  ค่าจ้างจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายคำขวัญรณรงค์รักษาความสะอาด  ตั้งไว้   10,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ฯ  จำนวน  1   ป้าย และป้ายคำขวัญรณรงค์ ฯ  จำนวน  1  ป้าย  เป็นการช่วยกระตุ้นให้ประชาชนช่วยกันรักษาความสะอาด   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


4.  ค่าจ้างจัดทำป้ายหรือสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด   ตั้งไว้  10,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำป้าย หรือสื่ออื่นๆ ในการป้องกันและลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน

ข. รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน    ตั้งไว้    80,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
5.  ค่าบำรุงรักษาหรือค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ ของเทศบาล  ตั้งไว้  80,000.-บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
ค. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    
ตั้งไว้   30,000.-  บาท  แยกเป็น


6.  ค่าใช้จ่ายในโครงการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด ตั้งไว้ 20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าอบรมเยาวชน  ผู้นำชุมชน/กรรมการชุมชน  และ อสม.  เกี่ยวกับเรื่องยาเสพติด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน


7.  ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์   ตั้งไว้  10,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนเรื่องโรคเอดส์  จำนวน  50  คน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
ง.รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ   ตั้งไว้   30,000.-  บาท


8.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว้   30,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข เป็นเงิน  20,000.-บาท และแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน เป็นเงิน  10,000.-  บาท 
1.3.3 ค่าวัสดุ 
ตั้งไว้      395,000.-   บาท   แยกเป็น


1. วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้ 10,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารสุข


2. วัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้  150,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังขยะ สำหรับใช้บริการประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


3.  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้   80,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่นต่าง ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน


4.  วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์  ตั้งไว้  100,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  โรคไข้เลือดออก , ทรายอะเบท ,น้ำยาสำหรับเครื่องพ่น ชนิด ULV (ละอองฝอย) และชนิดหมอกควัน,ถุงยางอนามัย ,ยาสามัญประจำบ้าน และอื่นๆ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน


5.  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง   ตั้งไว้  40,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ แบตเตอรี่  ยางนอก   ยางใน และอื่น ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคหะและชุมชน   


6.  วัสดุเครื่องแต่งกาย   ตั้งไว้  5,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย  สำหรับคนงาน   เช่น  เสื้อ  ถุงมือ  รองเท้า  และอื่น ๆ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


7.  วัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้  10,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
สาธารณสุข 
1.4 หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งไว้   100,000.-   บาท   แยกเป็น
  

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการสนับสนุนการรักษาโรคสายตา  โรคต้อ  ให้แก่ผู้สูงอายุ
  ตั้งไว้  100,000.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษา  ตัดแว่นตา  และอื่นๆ  เพื่อแก้ปัญหาสายตาและโรคตาแก่ผู้สูงอายุ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน          ตั้งไว้
48,200.-   บาท    แยกเป็น
2.1 หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    ตั้งไว้     48,200.-    บาท   แยกเป็น

2.1.1  ประเภท  ครุภัณฑ์

ตั้งไว้
48,200.-       บาท
    
            ครุภัณฑ์สำนักงาน  
 ตั้งไว้    5,900.-    บาท เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน  ดังนี้

 
           1. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์  
จำนวน
   1       ตัว      เป็นเงิน
2,000.-     บาท
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สำหรับเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์แบบมีล้อเลื่อนมีพนักพิง  จำนวน  1    ตัว  เป็นเงิน    1,200.-    บาท
- จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์    ตั้งไว้    45,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็น
1. ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ครบชุด จำนวน    1   ชุดและเครื่องพริ้นเตอร์ 
จำนวน   1   เครื่อง
-  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2549

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน    กองการศึกษา
((((((((
1. รายจ่ายประจำ 
ตั้งไว้รวม    1,407,880.-   บาท  
แยกเป็น  
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  
 ตั้งไว้   รวม    92,640.-  บาท

1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน  
ตั้งไว้
92,640.-   บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานเทศบาลสามัญ  จำนวน   1  อัตรา  และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ดังนี้
1. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ   ตั้งไว้  92,640
.-บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค. 50  จำนวน  6 เดือน ๆ  ละ 7,630.-บาท เป็นเงิน 45,780.- บาท และประจำเดือน เม.ย.-ก.ย. 50  จำนวน  6  เดือน ๆ ละ 7,810.-บาท เป็นเงิน 46,860.-บาท 

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  
ตั้งไว้  รวม       71,640.-    บาท  แยกเป็น

1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง   ตั้งไว้   71,640.-  บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา แยกเป็น


1. ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง)พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก   จำนวน  1   อัตรา เดือนละ 5,970.-บาท จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน   71,640.-   บาท
1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้   818,560.-   บาท  แยกเป็น
1.3.1 ค่าตอบแทน    ตั้งไว้        53,560.-   บาท  
1.เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้  20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
 

2. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ตั้งไว้   5,000.-  บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ให้แก่พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล ระหว่างเดือน ต.ค. 48-ก.ย. 49   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
3.   ค่าครองชีพชั่วคราว   ตั้งไว้  28,560.-   บาท  เพื่อจ่ายค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานเทศบาลสามัญ   และพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  แยกเป็น



(1) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เดือนละ 1,000.-บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 12,000.-บาท 

(2)  ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก   จำนวน   1   อัตรา เดือนละ 1,380.-บาท จำนวน  12   เดือน เป็นเงิน   16,560.-  บาท
1.3.2 ค่าใช้สอย  
ตั้งไว้       640,000.-  บาท   แยกเป็น
ก.รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้      10,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น


1. ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้  10,000.-  บาท เป็นค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
ข. รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน      ตั้งไว้    10,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็น
2. ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ ตั้งไว้ 10,000.-บาท ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

ค. รายจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้ 650,000.-บาท  แยกเป็น
  

3.  ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนาและประเพณีต่างๆ    ตั้งไว้  390,000.-บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  แยกเป็น
  

(1) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันที่ 23 ตุลาคม จำนวน 10,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในวัน ปิยมหาราช 
  

(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันที่ 5 ธันวาคม  จำนวน 60,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  วันที่ 5 ธันวาคม 
  

(3) ค่าใช้จ่ายในวันที่  12  สิงหาคม  จำนวน 40,000.- บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันแม่แห่งชาติ 
 

(4) ค่าใช้จ่ายในวันสงกรานต์   จำนวน 50,000.- บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานต่าง ๆ   ในวันสงกรานต์ 
   

(5) ค่าใช้จ่ายในวันเข้าพรรษา จำนวน 30,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานวันเข้าพรรษา 

  

(6) ค่าใช้จ่ายในวันลอยกระทง จำนวน 200,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานวันลอยกระทง
4.   ค่าใช้จ่ายในการอุปสมบทหมู่/บรรพชาหมู่    ตั้งไว้   100,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำโครงการอุปสมบท/บรรพชาหมู่ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
5. ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ตั้งไว้   50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานแข่งขันกีฬาระหว่างชุมชน  เยาวชน  นักเรียน  และประชาชนทั่วไป  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
6. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ    ตั้งไว้ 10,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
7. ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสนับสนุนด้านจริยธรรม   ตั้งไว้   50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเยาวชน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
8. ค่าใช้จ่ายโครงการประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  ตั้งไว้  50,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

ง. รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ   ตั้งไว้  20,000.-บาท


1.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว้   20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
1.3.3  ค่าวัสดุ
ตั้งไว้  
75,000.-   บาท


1. วัสดุสำนักงาน    ตั้งไว้   10,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  เช่น กระดาษ  ปากกา  แบบพิมพ์ต่าง ๆ   ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา


2.  วัสดุการศึกษา ตั้งไว้   50,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เช่น  สื่อการเรียนการสอน  อุปกรณ์เครื่องเล่นของเด็กเล็ก และอื่น ๆ     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานการศึกษา     งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา


3.  วัสดุงานบ้านงานครัว   ตั้งไว้ 5,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น  ไม้กวาด  สบู่  สุขภัณฑ์  และอื่น  ๆ เป็นต้น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา


4.  วัสดุดับเพลิง   ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังดับเพลิงหรือวัสดุดับเพลิงอื่นๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค
ตั้งไว้  
3,000.-บาท
แยกเป็น
1. ค่าน้ำดื่มสะอาด    ตั้งไว้   2,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำดื่มสะอาดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา     งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
2.  ค่าไปรษณีย์   ตั้งไว้  1,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร หรือค่าไปรษณีย์รายเดือน ในการส่งหนังสือ เอกสาร วารสารเผยแพร่ ต่างๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
1.5 หมวดเงินอุดหนุน     ตั้งไว้   422,040 .-   บาท  แยกเป็น
  
1. อุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน    ตั้งไว้   104,040.-    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กนักเรียนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ในเขตพื้นที่ของเทศบาล  จำนวน  578  คน ๆ ละ 6 บาท/วัน   จำนวน  30  วัน (ช่วงปิดภาคเรียน)  ตั้งจ่ายจากรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

2. อุดหนุนโรงเรียน   ตั้งไว้   261,000.-  บาท     แยกเป็น
 (1)  เงินช่วยเหลือโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชน    โรงเรียนหนองพลับวิทยา   เป็นเงิน    100,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
(2)  เงินช่วยเหลือโครงการพัฒนาและปรับปรุงวงดนตรีสากล (ดุริยางค์)  โรงเรียนหนองพลับวิทยา  เป็นเงิน  76,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

(3)  เงินช่วยเหลือโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนหนองพลับวิทยา  เป็นเงิน  5,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

(4)  เงินช่วยเหลือโครงการส่งเสริมการอ่าน  โรงเรียนบ้านหนองพลับ  เป็นเงิน  80,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
3.  อุดหนุนกีฬานักเรียนเทศบาลและการแข่งขันกีฬาทั่วไป  ตั้ง  27,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการแข่งขันกีฬานักเรียนเทศบาลทั่วประเทศ  เป็นเงิน  2,000.-  บาท  และจ่ายเป็นค่าอุดหนุนการแข่งขันกีฬาไปแข่งขันในที่ต่างๆ  ในนามของเทศบาล  เป็นเงิน  25,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    งานกีฬาและนันทนาการ
4.  อุดหนุนอำเภอหัวหิน  ตั้งไว้  30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการจัดงานเฉลิมฉลองและงานรัฐพิธี 5 ธันวามหาราช  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน   
ตั้งไว้
2,600.-     บาท   แยกเป็น
2.1 หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
 ตั้งไว้   
 2,600.-      บาท

2.1.1  ประเภท  ครุภัณฑ์

ตั้งไว้
2,600.-       บาท


ครุภัณฑ์สำนักงาน
ตั้งไว้
2,600.-     บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน  ดังนี้


1.  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน  ระดับ  1-2  จำนวน    1  ตัว ๆ ละ
  1,800.-  บาท   


2.  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน   ระดับ  1-2  จำนวน    1  ตัว ๆ ละ       800.-  บาท   


-   จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
ส่วนที่ 4

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
กองการประปา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2550

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
ประมาณการรายรับ
	งบเฉพาะการ
	รายรับหมวด
	รวมรายรับทั้งสิ้น

	
	รายได้
	เงินได้อื่น
	

	งบเฉพาะ
	2,275,000
	-
	2,275,000

	การประปา
	
	
	

	
	
	
	


ประมาณการรายจ่าย
	งบเฉพาะการ
	รายจ่ายหมวด
	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น

	
	รายจ่ายงบกลาง
	เงินเดือนและ
ค่าจ้างประจำ
	ค่าจ้างชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง
	

	งบเฉพาะ
	2161,712
	219,480
	117,120
	1,266,000
	450,000
	-
	49,700
	2,264,012

	การประปา
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดประมาณการรายรับ
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
(((((((

ประมาณการรายรับ รวมทั้งสิ้น
2,275,000.-   บาท   แยกเป็น
1. หมวดรายได้

เป็นเงิน

2,275,000.-            บาท   

1.1 ค่าจำหน่ายน้ำจากมาตร
ตั้งไว้
900,000.-
บาท   


ตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่แล้ว

1.2 ค่าจำหน่ายจากท่อธาร
ตั้งไว้
5,000.-
บาท   


ตั้งรับไว้ต่ำกว่าปีที่แล้ว

1.3 เงินผลประโยชน์แรงงาน
ตั้งไว้
50,000.-
บาท   


ตั้งรับไว้เท่ากับปีที่แล้ว

1.4 เงินผลประโยชน์ (ค่าสำรวจ)
ตั้งไว้
10,000.-
บาท   


ตั้งรับไว้เท่ากับปีที่แล้ว

1.5 เงินผลประโยชน์ (ค่าท่อ+อุปกรณ์)
ตั้งไว้
30,000.-
บาท   




ตั้งรับไว้ต่ำกว่าปีที่แล้ว


1.6 เงินผลประโยชน์เบ็ดเตล็ด
ตั้งไว้
30,000.-
บาท   


ตั้งรับไว้ต่ำกว่าปีที่แล้ว
1.7 ค่าจำหน่ายมาตรน้ำ
ตั้งไว้
50,000.-
บาท   


ตั้งรับไว้ต่ำกว่าปีที่แล้ว
1.8 เงินช่วยเหลือจากงบประมาณทั่วไป
ตั้งไว้
1,200,000.-
บาท  

ตั้งรับไว้ต่ำกว่าปีที่แล้ว
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการการประปา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2550

เทศบาลตำบลหนองพลับ
อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
(((((((
งบประมาณรายจ่ายตั้งไว้รวมทั้งสิ้น     2,264,012.-   บาท  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1.  รายจ่ายประจำ  

ตั้งไว้ รวม   2,214,312.-    บาท  
แยกเป็น
1.1 หมวดรายจ่ายงบกลาง
ตั้งไว้
161,712
.-บาท


1. เงินประกันสังคม
ตั้งไว้
11,712.-บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมให้แก่กองทุนประกันสังคมตาม พรบ.ประกันสังคม ร้อยละ10 ค่าตอบแทนรายเดือนพนักงานจ้างจำนวน   2   คน เงินเดือนละ   4,880.-  บาท


2.  เงินสำรอง

ตั้งไว้
150,000
.-บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่ากรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นเร่งด่วน สำหรับกิจการประปาเทศบาลที่ไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้โดยเฉพาะ
1.2 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  
ตั้งไว้ รวม      219,480.-   บาท

1.2.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน  
ตั้งไว้              219,480.-   บาท  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานเทศบาลสามัญ  จำนวน   2  อัตรา  และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปีของพนักงานเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์  งานกิจการประปา   ดังนี้
1. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการประปา   ตั้งไว้   82,800.-    บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน ประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค. 50  จำนวน  6 เดือน ๆ  ละ 6,820.-บาท เป็นเงิน 40,920.- บาท และประจำเดือน เม.ย.-ก.ย. 50  จำนวน  6  เดือน ๆ ละ 6,980.-บาท เป็นเงิน 41,880.-
2. เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   ตั้งไว้ 136,680. -บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนประจำเดือน ต.ค. 49 – มี.ค. 50  จำนวน 6 เดือน ๆ ละ  11,280.-บาท เป็นเงิน 67,680.-บาท และประจำเดือน เม.ย. – ก.ย. 50  จำนวน 6 เดือนๆละ 11,500.-บาทเป็นเงิน  69,000.-บาท
1.3 หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้  รวม  117,120.-   บาท แยกเป็น

1.3.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง    ตั้งไว้   117,120.-   บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา  ดังนี้
1. ค่าตอบแทนรายเดือน(ค่าจ้าง)พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  2   อัตรา ๆละ 4,880.-บาท ต่อเดือน จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 117,120.- บาท
1.4 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ    ตั้งไว้   รวม   1,266,000.-  บาท แยกเป็น
 1.4.1. ค่าตอบแทน         ตั้งไว้
76,000.-   บาท  แยกเป็น
1. เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ตั้งไว้  20,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์  งานกิจการประปา
2.  ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้   15,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
3.  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว้ 5,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
4.   ค่าครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้   36,000.-  บาท   เพื่อจ่ายค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานเทศบาล
สามัญ   และพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา   แยกเป็น


 (1) ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานเทศบาลสามัญ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการประปา เดือนละ 1,000.-บาท จำนวน 12  เดือน เป็นเงิน  12,000.-  บาท  
 (2)  ค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานจ้างตามทั่วไป จำนวน 2 อัตราๆละ 1,000.-บาทต่อเดือน
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน   24,000.-  บาท
1.4.2  ค่าใช้สอย  
ตั้งไว้
660,000
.-    บาท          แยกเป็น
ก. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้
350,000.-บาท 
แยกเป็น
1. ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้   100,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา เป็นเงิน 70,000.-บาท และแผนงานการเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ เป็นเงิน 30,000.-บาท
2.  ค่าติดตั้งประปา   ตั้งไว้   50,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาติดตั้งประปา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
3.  ค่าจ้างเหมาต่อท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์  ตั้งไว้  200,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาต่อท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
ข. รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน      ตั้งไว้    300,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็น
1. ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ ตั้งไว้ 300,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น
ค่าบำรุงรักษา หรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่างๆของงานกิจการประปา เช่น เครื่องสูบน้ำ โรงสูบน้ำ โรงกรอง และยานพาหนะและขนส่ง ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
ค. รายจ่ายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ   ตั้งไว้  10,000.-  บาท
1.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว้
10,000.-    บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา  
1.4.3  ค่าวัสดุ 
ตั้งไว้
530,000.-  บาท แยกเป็น
1. ค่าวัสดุสำนักงาน   ตั้งไว้   15,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เครื่องเขียน แบบพิมพ์ต่างๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา

2. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ ตั้งไว้ 200,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคมีภัณฑ์ เช่นสารส้ม คลอรีน ปูนขาว หรือวัสดุอื่น ที่ใช้ในการผลิตน้ำประปา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
3. ค่าวัสดุการไฟฟ้าและวิทยุ   ตั้งไว้   30,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุในการติดตั้ง  และซ่อมแซมวัสดุไฟฟ้าที่ชำรุด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
4. วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   ตั้งไว้ 200,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่นต่าง ๆสำหรับเครื่องสูบน้ำในการผลิตน้ำประปาและรถยนต์ ที่ใช้ในกิจการประปา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
5. ค่าวัสดุอื่นๆ ตั้งไว้  40,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุใดๆที่ไม่เข้าลักษณะวัสดุใดๆ เช่นมิเตอร์น้ำ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการ
6. วัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ และอื่นๆที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
7. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้  20,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อแบตเตอรี่ ยางใน   ยางนอก และอื่น ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
8. วัสดุเครื่องแต่งกาย   ตั้งไว้    5,000.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย    สำหรับคนงาน  เช่น  เสื้อ  ถุงมือ  รองเท้า  และอื่นๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
1.5  ค่าสาธารณูปโภค     ตั้งไว้    450,000.-     บาท แยกเป็น
1. ค่ากระแสไฟฟ้า  ตั้งไว้
450,000.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของงานกิจการประปาที่ใช้ในการผลิตน้ำประปา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน   
ตั้งไว้
49,700.-   บาท  แยกเป็น
2.1 หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
 ตั้งไว้   
49,700.-   บาท
2.1.1  ประเภท ครุภัณฑ์      ตั้งไว้    49,700.-   บาท   แยกเป็น
    
            ครุภัณฑ์สำนักงาน  
 ตั้งไว้    4,700.-    บาท เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน  ดังนี้

 
           1. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์  
จำนวน
   1       ตัว      เป็นเงิน
2,000.-     บาท
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สำหรับเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์แบบมีล้อเลื่อนมีพนักพิง  จำนวน  1    ตัว  เป็นเงิน    1,200.-    บาท
3.  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชั้นวางเอกสารแบบเชื่อมติด  จำนวน   1    ตัว   เป็นเงิน   1,500.-   บาท
                         -  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
    
            ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 ตั้งไว้  45,000.-   บาท เพื่อจ่ายเป็น
 
           4. ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ครบชุด   จำนวน   1   ชุด  และเครื่องพริ้นเตอร์ 
จำนวน   1   เครื่อง  
                         -  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการประปา
